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MOT DE LA PRESIDENTE

Lannée 2020 devait représenter pour le Centre de Loisirs de Veyrier (CLV)
une ¢tape de consolidation et dinstitutionnalisation de certaines de ses
activités phares, notamment la fete du Bonhomme Hiver, les Mercredis des
Momes, les Centres aeres d'ete et d'automne, les cafés parents. Son comite
de gestion a le plaisir de vous presenter son Rapport d'activite 2020 et
vous invite &y decouvrir le detail de I'ensemble des projets.

Cette annce 2020 a été pour nous source de plusieurs changements. Tout
d'abord I'é¢quipe d'animation qui s'est en partie renouvelé au vue du dé-
part de Mme Barbara San Antonio , animatrice, qui a choisi d'orienter sa
carriere vers d'autres horizons. Présente depuis le début de 'aventure, clle
nous a aidé & construire les fondations du centre, elle nous a fait partager
son expeérience et a ceuvre pour mettre en place avec nous des projets
d'animations encore inexistant au sein de la commune. Nous la remercions
vivement pour son investissement, son dynamisme et sa tenacite. Merci ¢ga-
lement & Mme Chantal Proz, nettoyeuse, qui a su adapter son temps de
travail & nos differents besoins.

Ensuite, 2020 a surtout ¢te marqué par un nouvel invite, le COVID qui nous
a obligé & mettre en place des stratégies, adapter nos activités, en renfor-
cer certaines comme les centres aeres pour mieux repondre aux besoins de
la population, en annuler d'autre dont certaines tres attendues comme le
Bonhomme Hiver ou la Journée pour la terre. Le comite et 'equipe d'anima-
tion ont du se réinventer, communiquer différemment, revoir ses priorités pour
contenter aux mieux aux besoins de la population. Notre équipe a su se
rendre disponible pour repondre & ce nouvel enjeu et adapter ses activites,
nous la remercions sincerement.

Malgré tout l'aventure reste belle et le comité continue de travailler pour
que Veyrier puisse voir son Centre de Loisirs grandir et satisfaire les besoins
de l'ensemble de ses habitants. La rencontre, le partage, le respect, la so-
lidarite, la tolérance et I'echange sont les valeurs qui nous guident sur la
route menant & cet objecti.

Si vous vous reconnaissez dans notre projet et
souhaitez apporter votre pierre & I'édifice, nous
avons besoin de vous | Devenez membre de
l'association (Frs 20.- par famille par année) ou
membre de notre comit¢ | En devenant membre,
chacun.e participe & une démarche citoyenne de
democratie participative et locale. ll-elle assiste
aux assemblées generales, fait valoir ses idees, ses
remarques, ses envies et fait porter sa voix pour
faire évoluer des préoccupations communes. Etre
membre, C'est aussi participer & certaines activi-
tés ou groupe de travail, c'est simpliquer dans la
vie associative et 'animation de la Commune en
mettant a profit differentes compétences.

La gestion opérationnelle du centre est assumee
par nofre equipe danimatrices socioculturelles,
mais les lignes directrices sont la responsabilité
de notre comité de gestion qui, lui, est constitue
de beénevoles. Enfin, venez nombreux & 'assem-
blee generale du 3 juin 2021 |

Merci @ vous toutes et tous qui vous engagez
pour notre Centre de loisirs. Merci & 'equipe
d'animation, & la commune de Veyrier et un merci
tout particulier & M. Raymond Gavillet, conseil-
ler administratif sortant, pour son soutien durant
ces 4 dernieres annees et enfin un grand merci &
tous les membres de notre association pour leur
confiance.

Catherine Vassant pour le comite



MOT DE L'EQUIPE PROFESSIONNELLE

lls ont quatre ans, dix ans, quarante ans, soixante et plus, nous pensons &
eux en ces temps ou l'amitie, la bienveillance et 'humour sont les antidotes
a une soci¢te en ¢tat de febrilite.

Osons rire, jouer, nous rencontrer, nous emerveiller. Buvons un verre et NON,
ne cedons pas a lisolement, la division et le chacun pour soi.

Ici, au centre de loisirs, nous revons d'un Veyrier convivial, dynamique ou la
magie natt du désir de voir se répandre des flux d'animation socioculturelle
qui sont au service de la population, en mouvement et en action pour une
vie locale, douce et généreusement juste.

Qui, faisons la peau a 2020 et & son cru marqué aux anales, la Covid- 19,
en fabriquant un vaccin contfre la morosité, un antihistaminique contre le
désarroi. Cherchons des espaces inouis et creatifs qui apportent la joie.

Le virus a fait dévier nos trajectoires, c'est certain. 2020 a ¢te une occasion
pour penser difféeremment, brasser les habitudes et proposer des nouvelles
dynamiques, des nouveaux projets.

Ici, au Centre de Loisirs, nous sommes toujours & nous poser la question de
nos pratiques afin de composer, recomposer, sadapter, tel le compost qui
recycle en matiere nouvelle, un terreau fertile.
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'y a des actions qui frouvent leur ancrage, qui
ont leur raison d'étre. Les activités pour les en-
fants tels que les Centres Aeres (CA), les mercredis
des momes, les accueils tout public, les ateliers
creatifs et les rencontres telles que le Petit Black
Movie ou Filmarcito, du cinéma indépendant pour
tout le monde. Et il y a d'autres moutures encore,
les projets en faveur des préados, des événe-
ments tout public pour donner un peu plus de vie
dans certains quartiers (secteur du CGrand-Donzel
et Vessy).

Entretenir des diclogues paisibles et sereins, c'est
permettre que les intérets et les visions puissent se
rencontrer et produire du sens commun. Cela veut
dire, inclure tous les acteurs, quiils soient enfants,
adultes, ainegs, familles en situation de precarite
ou non, mais aussi les autorités communales, la
FASe, les collegues de terrain.
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Les centres sont des
espaces de rencontres
conviviaux ouverts
sur le quartier et

la commune




C'est donc dans cet etat d'esprit frais et renouvele que I'équipe d'anima-
tion souhaite fournir ses efforts pour le mandat qui lui est confie. C'est dans
un climat de confiance renoue qu'elle souhaite avancer.

Tout & fait lucide sur les enjeux et la temporalite de Ihistoire du Centre de
Loisirs, I'equipe d'animation saura proposer une politique des petits pas,
en valorisant l'existant (ce qui a du succes) afin d'ancrer les bases solides
d'un centre amene & grandir. Elle saura user de beaucoup de creativite
pour composer avec la realite du moment (le batit, laspect financier et les
moyens en personnel) et, avec l'un des defis majeurs: la dynamique sociale
et culturelle pour lintéret de tous et, de la Commune.

Les lieux d'animation socioculturels sont un peu comme les poumons des
quartiers, des villes ou des communes.

Cenbre de @1
B \ cicics de Veyriee
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A limage de la place du village, les Centres de
Loisirs et de Rencontre et les Maisons de Quar-
tier sont des espaces dans lesquels on aime ve-
nir prendre le cafe, sarreter, discuter, jouer aux
cartes, tricoter des écharpes, tisser ensemble des
reseaux d'amitie.

Alors, comment conftribuer & donner une identite
propre & Veyrier sachant que son territoire est
aussi large ? Et si Veyrier disposait de sa propre
maison de quartier ? Il ne fait aucun doute qu'elle
ne ferait gu'augmenter sa cote de popularité et
saurait satisfaire une grande partie des besoins
de sa population.

A limpossible nul n'est tenu mais, comme on dit
en italien, "Chi va piano va sano ¢ va lontano" |

Melanie Berney et Lydie Cauge
l'equipe d'animation



1. PRESENTATION DE LASSOCIATION ET DU LIEU

Association du Centre de Loisirs de Veyrier (CLV)

Le Centre de Loisirs est une association sans but lucratif selon les articles 60 et
suivants du Code civil suisse, ouverte a toutes les personnes intéressées. Elle est
membre de laFedération des Centres de Loisirs et de Rencontres (FCLR) et elle
estrattachee alaFondation Genevoise pour 'Animation Socioculturelle (FASe).

Les actions mises en place sinscrivent dans le cadre des orientations de la
Charte Cantonale des Centres de Loisirs (CCCAL.

La mission du CLV est rendue possible grace aux subventions cantonales
genevoises (Departement de la cohésion sociale) et municipales (Commune
de Veyrier). Elle a pour but la mise en activite, la gestion et 'animation du
centre de loisirs. Conformement & cette Charte Cantonale des Centres de
Loisirs, son role est de mener une action préventive, ¢ducative, associative
et socioculturelle sur la Commune de Veyrier.

Ces actions repondent aux objectifs mentionnés
dans le projet institutionnel du CLV: promouvoir
une certaine qualité de vie dans laquelle I'ou-
verture, le dialogue, la convivialite, le partage,
les rencontres et la solidarité permettent de ren-
forcer le tissu social et le bien-¢tre de la per-
sonne. Lassociation anime des espaces d'accueil
conviviaux, de rencontres et d'echange destinés
& toutes les populations de Veyrier et de France
voisine.

Actuellement, l'association du Centre de Loisirs
compte 38 membres.

wwuw.fclrch - www.fase.ch
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Le Conite

Catherine Vassant - presidente
Stephanie Duriaux - trésoriere

Francoise Braillard, Stéphanie Cortese, Alessan-
dra Da Fieno, Maria Doglia, Jean-Pierre Passerat,
Luciana Perissinotto, Joc¢lle Stadelmann, Melanie
Zwicky Lambert - membres du comité.

Le comité est composé de 10 membres repre-
sentatifs des habitants de la Commune et issus
dhorizons divers. lls sengagent de facon béné-
vole. Il est ¢lu par 'Assemblee Génerale.

Avec I'equipe d'animation, le comité se reunit
tous les mois. Un membre de droit de la Com-
mune assiste aux seances. En delegation du
conseil administratif, Mme Sylvie Reverdin-Raffes-
tin, cheffe de Service des affaires sociales, de
la jeunesse et de la petite enfance assiste aux
seances de comité.

Depuis, septembre 2020, Aline Tagliabue, maire
en charge du social, de la culture et de la
promotion environnementale, a participé &
quelques s¢ances de comite.

Le role principal du comité consiste & ¢laborer
la politique d'animation en tenant compte des
besoins et des initiatives des habitantes, en res-
pect de sa mission et des velleites de la Com-
mune. Il sassure du suivi de lo bonne realisation
et de ladéquation des projets, et il resout les
questions de gestion générale du CLV.
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Tous les membres sont actifs. lls sont delegués dans des commissions de
travail : ressources humaines, finances, socioculturelle et socio-educative,
communication. La responsabilité confiee aux différentes commissions est
déterminée par le comite et toute proposition émanant de ces commissions
est soumise au vote lors des s¢ances de comite.

Les membres sont egalement en lien avec la FASe et sont sollicités pour
des s¢ances organisées par la FCLR Cela leur permet d'¢tre en lien avec
la realite des 46 autres centres de loisirs et maisons de quartier existants
sur le territoire genevois.

Le comité s'engage avec passion
dans la vie du centre. Grace a la
volonté de ses membres, un lieu
comme celui du CLV peut exister.
Nous tenons a remercier
chaleureusement toutes ces
personnes sans qui Nous ne pourrion
mener a bien tous ces projets.
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Lequipe

Deux animatrices socioculturelles - ASC
(equipe d'animation) pour un total de 140%:
Mélanie Berney (70%) et Lydie Cauge (70%).

Barbara San-Antonio a travaillé jusqu'au 31 mai
2020. Lydie Cauge a assuré un remplacement
des janvier puis a repris le poste en septembre.

Durant la periode de remplacement, un des
postes dASC a perdu 10% de son taux de
travail (60 % au lieu de 70%).

Pendant la premiere periode de confinement,
les heures de remplacement ont ¢té fortement
reduites & 10h/semaine (25%).

Pendant le processus de recrutement d'un nou-
vel animateur, Lydie Gauge a ét¢ engagée pour
une durée de trois mois (juin, juillet et aoot), ceci
afin d'assurer les activités d'éte.

La spécificite du travail des animatrices socio-
culturelles réside dans la vie et l'organisation du
centre, dans le developpement des activites en
faveur de la jeunesse, des projets de quartier et
des familles, et dans la promotion de ses actions.

Une animatrice auxiliaire engagée par le CLV
pour une semaine de CA ¢te : Claire Nogarede
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Une ¢quipe de moniteurs pour un total de 2 378 heures reparties sur
(budget allou¢ par la Commune | 250 heures, soit 66,1 1%)

- Mercredis des momes : Veronica Vivar Loutan et Gary Mercier puis
Roosvelt Choute des septembre

- Centre aere de Paques : Veronica Vivar Loutan - Gary Mercier -
Roosvelt Choute

- Centre aeré d'¢té : Selene Mauvis - Paolo Lucchesi - Constan Batazzi -
Claire Nogarede - Lea Bouverat - Claudia Cerri - Baptiste Lakah -
Melissa Candolfi- Alix Muanza Miguel - Mariem M'Baye

- Centre aere d'automne : Veronica Vivar Loutan - Constan Batazzi -
Roosvelt Choute - Alix Muanza Miguel - Paolo Lucchesi (Fond Finc pour
accompagnement d'un enfant & besoins specifiques)

- Accueil tout public et friporteur: Paolo Lucchesi puis Constan Batazzi
des septembre

Des cuisinieres pour 6 semaines de CA d'été - Veronica Vivar Loutan -
Selene Mauvis - pour un total de 10.32% (195h/an). La Commune verse
6,88 % (130h/an). En 2020, clie finance 65 heures supplementaires pour
assurer les 2 semaines supplémentaires.

Une ¢quipe administrative et technique :

- Claire Lyginos, secre¢taire sociale-comptable :  10%

- Chantal Proz-Bruttin, maintenance des locaux (jusqu'au 3 1 décembre
2019) : 8,5%

- Ana Irene Delgado batista Reis, maintenance des locaux des janvier
2020 : 8,5%

- Madame Pesson, fiduciaire pour le bouclement et & la révision des
comptes 2019.

Stagiaire HETS : en janvier, equipe d'animation devait accueillir un etu-
diant en 2¢me ann¢e de formation. Ce stage n'a pas pu se faire en raison
des changements au sein de I'equipe.

Aussi, dans le cadre de sa formation, nous avons accuellli une jeune habi-
tante de Veyrier pour une semaine d'observation en centre aére deté.
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Zoom sur la repartition des heures moniteurs

Depuis sa creation, I'association du centre de loisirs de Veyrier est do-
tée d'un quota de 1'250 heures moniteurs dans son budget "ressources
humaines".

Le secteur enfant est parmi les autres celui qui est le plus gourmand. Face
a la forte demande des familles, les activités enfants telles que les centres
acéres et les mercredis des momes rencontrent un vif succes. En respect
des normes d'encadrement (FASe), 'association du centre de loisirs de
Veyrier engage: | moniteur pour 8 enfants. De fait, cela mange un nombre
considerable d'heures moniteurs. Tou.te.s les moniteurs-trices ont suivis une
formation CEFOC (Centres dEtudes et de formation Continue pour le
travail en animation socioculturelle).

Détails pour les activités enfants

ACTIVITES ENFANTS Nombre d'heures

Centre aeré d'octobre 32 places sur | semaine 207
y compris heures pour installation et désinstalla-
tion de la salle communale

Centre aere d'ete 32 places sur 6 semaines y 1'188
compris heures pour installation et désinstalla-
tion de la salle communale

Mercredis des Momes 16 places 8h-18h / 38 715
semaines
TOTAL 2'110
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Tout le personnel s'implique
avec générosité, sérieux et
compétences dans les taches
qui leur sont confiées.

Nous travaillons dans un climat
de confiance et de respect
mutuel.

Cette année, nous enregistrons un depassement
important. Nous avons eu besoin de 2'280 heures
soit une différence de 1'030 heures. Sur cet exce-
dent, la Commune a finance le salaire de 4 moni-
teurs pour les deux semaines suppléementaires de
centre a¢ré d'ete; 408 heures. Une autre partie,
216 heures, ont ¢te financées par le fond alimen-
tation et mouvement (FASe), qui represente 8'000
Frs percu pour les "Mercredis des momes". Le reste
a ¢te supporte par le budget de fonctionnement
du CLV.



Repartition des heures moniteurs sur les Repartition du 140% taux animateurs
diff¢rentes activités

Donation d'heures moniteurs pour le CLV:
['250 heures/an
Total des heures utilisees en 2020: 2'280 heures 3% 3% 6.50%

F:

3.20%

2.19% 3.38% 276% _ 1.08%

= Accueils libres et permanences

= Tous publics = Covid Tous publics = Projets enfants et familles
« Centres adeés doctobre = Centre aré d'été » Mercredis agrés = Centres aéres
= Ingtallations- rangements = COVID activités adrées . " »
= Présences quartiers/commune: Triporteur dans les parcs
= Administration générale
= Cours et ateliers
= Mercredis aérés
= Actions culturelles pour enfants et familles
= Réunions (réseaux, travail associatif, FASe, commmune)

= Réseaux professionnels

= Mise en place/Rangements/ logistique locaux
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2. CONTEXTE DU LIEU ET OBJECTIFS ANNUELS POURSUIVIS

Situation géographique

La g¢ographie de la Commune est particuliere dans le sens quil n'y a
pas de centralitée. Elle est bordee par Chene-Bougeries, Thonex, Troinex,
Plan-les-Ouates, Carouge, Ceneve et les communes francaises de
Collonges-sous-Saleve, Bossey et Etrembicres.

'y a aussi trois ecoles primaires publiques (Crand-Saleve, Bois-Gourmand
et Pinchat) et quatre ecoles privees (La Salesienne, Eden, Girsa et Athena).
Plus grands, les ¢leves sont ensuite répartis dans plusieurs cycles d'orienta-
tion ainsi que plusieurs colleges.

La Commune comprend trois quartiers : le village, Pinchat et Vessy. En dehors
du quartier autour de la mairie et de l'église, il Ny a pas vraiment d'esprit
'centre" & proprement parle, pas de centre névralgique. Aujourdhui, les
habitants de Pinchat et de Vessy ne vont pas naturellement au village pour
leurs activités, mais plutot sur la Commune de Carouge. Les habitants ont
donc peu d'occasions de se rencontrer et les identités de quartier sont
distinctes.

En considérant la population de Veyrier en 2019, selon les données de
OCSTAT, on peut relever que 24,7 % des habitants ont entre O et 19 ans et
57,4 % ont entre 20 et 64 ans. Sa population est donc relativement jeune.
Ces chiffres nous montrent que pres de la moitie des habitants de la Com-
mune sont potentiellement concernés et intéresses par l'existence du centre
de loisirs et de rencontres.
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Les familles vivent plutét dans des maisons indivi-
duelles ou de grands logements. Elles ont e privi-
lege de profiter des forets et des bois. Les enfants
disposent d'espaces de jeux dans les preaux et
les parcs de La Mouille et du Grand-Donzel. Les
conditions de vie sont agre¢ables.

La vie associative a Veyrier est dense. On re-
cense environ 40 associations (principalement
sportives), toutes membres du Cartel.

Lassociation du centre de loisirs fait partie de
ce cartel et participe aux seances. Elle entretient
des rapports privilegies avec certaines dentre
elles, notamment & travers la Vogue.

Dans ce paysage, les habitants shabituent petit
a petit a faire la différence entre les associations
sportives dont les membres sont des bénévoles
et l'association du CLV, orientée vers des projets
sociaux et culturels et dont les animatrices sont
des professionnelles de terrain.



'C'est une maison blanche

Adossee & la Commune

On y vient & pied, on ne frappe pas
Ceux qui travaillent I, ont l'esprit ouvert
On se retrouve ensemble

Aupres de longues discussions

Et I'on vient s‘asseoir autour du repas
Tout le monde est la, a cing heures du soir
Quand le CLV sembrume

Quand le CLV s'allume

Le CLV, ou etes-vous?

Paroles adaptees de la chanson de Maxime Le Forestier

"Une maison bleue"

le lieu

Le centre de loisirs est une petite maison, située dans le vilage de Veyrier, pres
de leglise. Elle est concue sur deux niveaux. Les espaces ont ¢té réamenages
de facon & ce que les enfants puissent avoir un vrai espace de jeux et de
bricolage. Aussi, dans cette perspective detre le plus proche de la population,
[¢quipe a souhaité déplacer ses bureaux au rez-de-chaussée. Depuis, la dyna-
mique sest inversée. Nous rencontrons plus facilement les habitants, les enfants
et les parents toquent & la fenetre pour nous faire un coucou. Cela permet de
transmettre des informations, d'echanger, de discuter, damener plus de vie dans
ce lieu et de contribuer & faire reconnaitre I'existence du centre de loisirs aupres
des habitants.

La configuration du lieu permet un accueil maximal de 16 enfants sur les mer-
credis aeres. La cuisine est de type familial. Lo, aussi, nous nous adaptons. Nous
proposons des menus simples. Parfois, les enfants se transforment en petits chefs,
ils adorent ca.

Les centres aeres se déroulent en dehors du centre, géneralement dans les écoles
(Bois-Courmand, Crand-Saleve) et dans ancienne salle communale.
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Un futur lieu

La guestion des locaux a largement ¢té évoquee.
La Commune a pris conscience de notre preoccu-
pation et nous la remercions vivement pour lintéret
quelle nous porte. Elle-meme confrontée a la problé-
matique des locaux, des alternatives nous ont ¢té
proposees en attendant qu'une solution plus adap-
tee soit en vigueur.

En ce sens, nous avons pu béncficier avec plus de
facilité de lacces a la salle communale pour deé-
velopper un maximum de nos activites ainsi qu'aux
differents espaces de Iecole du Grand-Saleve pour
le service minimum des vacances de Pagues lors du
premier confinement (refectoire et salles du Giap).

Cela ¢étant, des lors que la nouvelle salle commu-
nale sera operationnelle, la Commune envisagera un
reaménagement de [ancienne salle communale pour
différentes associations veyrites. Il est probable que
le CLV y prenne place.

Dans cette perspective, le groupe porteur constitué
au sein du comite, se reunira & nouveau afin de
déposer un projet pour le centre de loisirs.

La convention tripartite

Lo convention tripartie est entrée en vigueur le 4
avril 2019 pour une duree de trois ans (2021). Elle
contient les annexes qui décrivent les intentions poli-
fiques. Elle est signee par les trois partenaires: le CLV,
la Commune de Veyrier et la FASe (incluant l'equipe
des TSHM). Elle @ pour objet de définir le processus
de formation des buts communs.

Chaogue annee, une réunion dévaluation conjointe
permet de rendre compte et de réviser, le cas
¢cheant, des programmes d'actions.
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les 3 axes principaux:

« S'impliquer sur les nouveaux quartiers, se
rendre visible et favoriser la participation
citoyennedesnouveauxhabitantsdePinchat,
Vessy, Bois-Gourmand et Grand-Donzel.

« Intensifier le partenariat avec la
Commune et améliorer la communication

« Proposer une prise en charge des
publics fragilisés.

Ces seances assurent le suivi du contrat, evaluent lengagement des parties et
favorisent la cohérence des actions entre toutes les parties. Elles ouvrent des
discussions, permettent d'echanger sur un certain nombre de constats et affinent
la faisabilite des actions au regard des objectifs fixés.

Le CLV a pu realiser un grand nombre d'actions, dans la limite de ses moyens, et
sest engage a repondre au maximum aux objectifs de la convention tripartite.

Neanmoins, il faut reconnaitre que le plan triennal, tel quil a éte détaille, semble
particulierement ambitieux. Du haut de ses cing ans, Cest & petits pas que le
CLV avance. Il est dans sa phase dancrage, cest-a-dire quil met en place les
moyens de se faire connaitre aupres dun large public (parents et habitants),
de faire comprendre l'existence de sa structure, de ses valeurs et de sa mission.



ENJEUX ET OBJECTIFS

Avant toute chose, lanimation socioculturelle est une posture: laccueil.
Qui accueille derriere les portes du centre de loisirs? Cela commence
par la quadlite, la disponibilité et Iécoute. Cela a lair de rien mais en reali-
t¢, cela représente tout le fondement de nos pratiques. "Vous voulez en-
trer? Prendre un cafe, un the?". De la, commence une discussion, une ¢coute
active de la vie des gens de leurs preoccupations, de leurs envies. Les
liens se tissent, des amitics se créent et des liens de confiance se tricotent.

Par ailleurs, lobjectif principal de l'association du centre de loisirs est de pour-
suivre ses activités dans de bonnes conditions, en maintenant le cap sur les
orientations mentionnées dans son projet institutionnel.

Vie de quartier

Iy a déja des lieux de consommation, mais pas despace & disposition sans
enjeux autres que la rencontre. La mixité sociale et les espaces de rencontres
sont pour nous essentiels.

Lenjeu est de déevelopper la vie de quartier dans des zones autres que le
centre du vilage (Grand-Donzel, Pinchat et Vessy), damener une raison de se
déplacer vers une centralite communale que serait un lieu d'animation sociocul-
turelle, damener un cceur vivant & Veyrier.

Mais comment animer ces differents espaces alors que la Commune est
aussi vaste ?Pour Theure, [idée denvisager des lieux distincts semble etre la
meilleure option afin de respecter les differentes centralités, les deplacements
et la realite des differentes zones dhabitation. Ces lieux participeraient dune
cohésion communale.

Préados (8 - 12 ans)

Dans le centre du vilage, beaucoup denfants jouent dehors avec leurs trotti-
nettes et planches de skate. Nous savons ¢galement que beaucoup vivent dans
les quartiers de Pinchat et de Vessy. lls sont scolarises dans les écoles de Veyrier.
Et nous avons remarqué quiils frequentent les differents parcs de la Commune.
Nous les voyons jouer et se déplacer en vélo.

Autre point important reste la preoccupation des parents dont les enfants pro-
fitent de leur derniere ann¢e des Mercredis des Momes. Que feront-ils & la ren-
free scolaire 202 1-2022, sur leurs mercredis apres-midi de libres?

"Parfois dépréciée, I'animation socioculturelle figure
pourtant comme I'une des activités les plus esti-
mables de nos sociétés contemporaines(...) Animer
signifie donner I'ame, la vie, remplir d'ardeur”

Matthieu Menghini historien de laction culturelle et maifre denseignement &

la HETS (Haute Ecole de travail social Geneve).

Face & ces constats, le CLV cherche a voir comment
il serait en mesure de proposer des activités pour
ces jeunes. Actuellement, le CLV ne dispose pas d'es-
pace pour les accueilir les mercredis, la question des
locaux reste donc & étfre ¢lucidée. Des demarches
ont ¢te faites aupres de certaines associations spor-
fives afin de partager des espaces. La salle du club
de tennis, situee dans le parc du Crand-Donzel nous
semblait pertinente en termes demplacement géo-
graphique, a la fois pres de Vessy et de Pinchat, pres
des écoles de Pinchat et de Bois-Courmand, avec
la proximite du centre sportif. Des lors, nous avons
investigué et etabli un contact avec lassociation
du club de tennis et la Commune. Nous verrons par
la suite sl est possible dy developper des accueils
pour les preados dans cette salle.

Par ailleurs, proposer un accueil hebbdomadaire si-
onifie jongler avec les forces de travail dont le CLV
dispose pour pouvoir redliser les differents projets:
tout public, évenements de quartier, accuell libre les
mardis et jeudis, la programmation des cours & ate-
liers, les CA éte et les Mercredis des Momes.

Tout se reflechit.






Collaborations et partenariats

Lannée 2020 a ¢té marquée par de nombreux
chamboulements : [absence d'une animatrice socio-
culturelle assurée par un remplacement, le renouvel-
lement d'une partie de équipe d'animation, la crise
sanitaire qui a restreint quasi toutes les activités tout
public.

On dit que les changements naissent du choos.
Cette periode pour le moins particuliere nous a in-
vites & reorganiser nos actions et & accompagner
cette période de transition en apportant de la
nouveauté. Le travail de l'animation socioculturelle
sinsere dans une dynamique de réseau, le centre
de loisirs souhaite alors avancer en reinstaurant un
climat de confiance entre tous les partenaires de
terrain, & commencer par les collegues proches, les
TSHM et la Commune. Proposer des espaces de dio-
logues sains, ouverts et respectueux des attentes et
besoins de chacun, de facon & ce que des collo-
borations pérennes puissent sinstaurer.

Covid 19 - 2020 on s'en souviendra!

Soudainement pris par ce cataclysme viral et hu-
main, le CLV a deploye une souplesse certaine en
sadaptant, en composant avec linconnu, avec la
peur, les doutes et la fatigue. Lévolution de la pan-
démie ¢tant aléatoire, nous avons avance & coups
de "faisons comme si', en croyont que nos projets
allaient pouvoir se dérouler.

Malgre tout, cetfte crise sanitaire nous a contraint
a annuler la plupart de nos evenements tout pu-
blic (sauf La Belle Saison, activites proposees en
partenariat avec les TSHM pour animer la période
estivale). Seules les activites enfants ont ¢te mainte-
nues (exception faite lors de la premiere vague de
confinement).

Les accueils tout public du mardi et du jeudi ont connu une frequentation fluc-
tuante, voire inexistante. Malgré tout, les animatrices ont assuré les permanences
pour preserver le lien avec les habitants, assurer des permanences afin de re-
pondre aux differentes sollicitations et user de créativite pour rebondir.

Chague nouvelle mesure saccompagnait de mise & jour des plans de protection
concernant nos activités que nous devions soumettre & la Commune et & la FASe.

Durant le confinement, [¢quipe d'animation (animatrice et moniteurs-trices) a
contribué au soutien aux personnes de + de 65 ans en leur téléphonant pour
les informer des numeros importants & composer en cas de besoin. Aussi, afin
dapaiser les sentiments disolement, nous faisions un peu de discussion et nous
leur proposions de faire des courses. Mais la plupart dentre eux ¢taient deja
bien entourés. Ces personnes ont largement apprecie ces ¢lans de solidarite.

Lequipe danimation (ASC) sest retrouvée en effectif reduit (95 % au lieu de
140%). A travers les mails, elle a maintenu un contoct avec les enfants des mer-
credis des momes en leur proposant des idées de bricolage et des activités en
famille. Régulierement, elle sondait aussi les besoins particuliers des parents.

Le DIP et le CIAP assuraient déja un accuell restreint aux enfants des parents
exercant des professions regaliennes ou des fonctions médicales. Etant en lien
avec ces institutions, la FASe nous a demandé d'organiser un accuell de service
minimum pour ces familles durant les vacances de Pagues. Elle couvrait lentiereté
des frais ligs a cette action. Contrairement & d'autres endroits, le CLV a accueill
un nombre important d'enfants (17).

Le confinement a engendré un changement au niveau des inscriptions pour
es CA ¢té. Desormais, les parents devaient faire la démarche en ligne et cela
a fortement ¢te apprecie. Fini la longue attente et les soucis de disponibilites
professionnelies |



3. ACTIVITES
LES ENFANTS

Clest dabord la joie simple de se refrouver et detre
bien ensemble. L'action du centre de loisirs vise &
[¢panouissement ¢t & la socialisation de lenfant.

Elle prend en compte son individualité et son envi-
ronnement familial et socioculturel. Elle s'appuie sur
la valorisation du non-obligatoire, sur les notions
d'autonomie et de choix de vie ainsi que sur la vie
en groupe, en priviegiant laccuell, I'ecoute, le jey,
lexpérimentation et les expériences relationnelles.

Obijectifs:

- Contribuer & répondre aux besoins peda-
gogiques, sociaux et socioculturels des enfants,
prioritairement ceux en dge de scolarité primaire et
de leurs parents/familles.

- Donner un sens constructif au temps libre : décou-
vrir, Créer, jouer, ne rien faire, revasser, vivre en collec-
fivite, etc.

- Mettre en place des espaces et des occasions
de socialisation, dharmonisation des regles de vie
collective, de responsabilisation et d'autonomie.

- Developper le partenariat avec et entre les parents.

Les Mercredis des Momes

Tous les mercredis de lann¢e, en dehors des
vacances scolaires - de 8h a 18h

16 places / 1P & la 4P (4 ans a 8 ans) / COMPLET

Les mercredis des momes sont encadrés par une ani-
matrice responsable et deux moniteur-trices formes
par le CEFOC pour assurer, encadrer et animer des

activites avec les enfants. Cette formation est obligatoire.

Un repas chaud et copieux est servi pour midi ainsi que deux gotters (matin et
apres-midi). Pour ces raisons, nous demandons aux parents de ne pas apporter
de nourriture ou de boissons. De méme que les jouets personnels, nous préférons
qu'ils restent & la maison, ceci afin d'éviter toute jalousie.

Friands des activites natures, des balades ou des jeux en forets, les enfants sont
invités & venir habilles de vetements peu dommageables, et bien chaussés.

Lobjectif des Mercredis des Momes est de privilegier la rencontre, le partage,
la découverte, la tolérance et lacceptation de la différence. Nous veillons & ce
que l'enfant puisse sinitier & la vie en groupe et & lexpression de sa creativite.
Des activites sportives, ludiques, creatives, culturelles et environnementales sont
proposees. | arrive aussi que nous fassions des excursions en ville, dans le canton,
plus loin, en vélo et en trottinettes, en TPG (sauf en cas de covid farceur ), & pied,
en autocar.... mais pas sur la tetel

Des le 13 mai, en raison des mesures sanitaires, nous avons béneficie de la salle
communale. Le plan de protection en vigueur nous a contraints & obtenir un local
plus spacieux pour la reprise des accuels.

Des la rentrée scolaire de septembre, nous avons reintégre le centre de loisirs.
Nous avons cuisine dans cet espace reduit auquel nous sommes habitués mais,
& nouveay, les mesures sanitaires ont conduit & une reorganisation des repas.
Depuis 'automne, le comite a fait le choix d'une livraison dun repas complet avec
dessert par les cuisines de IEMS des Chataigniers.

Sur les mois de septembre et d'octobre, nous avons profité du beau tfemps pour
faire un maximum de sorties dans le canton, d'activites de plein air, & savourer les
bienfaits de la nature.

Mais la crise sanitaire névoluant pas de facon positive, nous avons do nous
adapter aux nombreuses restrictions : plus de sorties, plus de culture, plus dexcur-
sions, plus de déplacements en TPG. Nous avons do composer avec cette realite
en concevant des activités qui respectent le plus possible les besoins naturels
des enfants, & savoir bouger, courir, se défouler. Dans le méme temps, nous mesu-
rons limpact que cette crise a sur le plan individuel et collectif cest pourquoi, il a
fallu se ménager, se réinventer, apaiser des energies debordantes.
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De maniere genérale, les enfants vont plutdt bien,
ne semblent pas tellement subir les effets de cette
pandeémie. Nous profitons de leur belle copacité &
semerveiller, & basculer facilement entre la joie et les
pleurs, la frustration et le plaisit Nous avons souhaité
soutenir cet ¢tat naturel par des activites creatives
telles que le yoga, les ateliers philosophiques, des
activites en lien avec le mouvement, la corpordlite, la
musique et la danse.

Apres les vacances doctobre, graice au Fond Finc
(Fond pour lIntegration), la FASe nous a permis d'ac-
cueilir un enfant & besoins particuliers en financant
le salaire de la personne qualifiee pour laccompa-
aner.

Clest un veritable succes pour cet enfant dont linte-
gration ¢evolue de maniere significative, les interac-
tions avec les autres se font en douceur. Et tout le
monde apprend de cela. Nous travaillons sur des
objectifs, en lien avec son réferent de son école
specialisee, sa maman et naturellement, le reste de
[¢quipe d'animation.

Il faut cependant admettre que nous avons terminé
[annee 2020 en ¢tant bien essoufflies car 17 enfants
qui passent plus de temps que d'ordinaire au sein du
centre de loisirs, dans un lieu clos et petit, Cest sportl



Les Centres Aérés

Les centres aérés favorisent des dynamiques de groupe completement diffe-
rentes de celles des Mercredis des Momes. Nous pouvons organiser des activités
suivies et cela permet & chagque enfant dexperimenter sa place, son interet et le
développement de sa personnalite.

Ces moments offrent l'opportunite & des enfants dages difféerents de toute la
commune de Veyrier de se rencontrer et favorisent ainsi de nouvelles amitiés hors
de leur cercle connu.

Chague semaine a sa dynamique particuliere du fait de la presence nouvelle
des enfants.

Céneralement, ce sont de belles occasions de rencontrer les parents, de déve-
lopper des discussions et denvisager des projets collectifs sur la base de nos
envies respectives. Nous leur expliquons quune structure telle que le centre de
loisirs est I pour soutenir des initiatives et permettre que des projets puissent se
développer. D'abord surpris puis, plutdt enthousiastes, nous gardons le contact.
En ce sens, une maman sest investie dans l'organisation de la fete dHalloween
(la quete de la sorciere).

Cette année, nous avons augmente les semaines de CA. Trois semaines au fotal :
Paqgues et deux semaines en ¢te.

Le bilan est & ce niveau tres positif

Accueil service mininum de Paques

Du 14 au |7 avril - ¢cole du Crand-Saleve

Du mardi au vendred; de 8h & 18h (17h le vendred)
IPala8P (4 ansa 12 ans)/ |7 enfants

En partenariat avec les autorités cantonales, la FASe a mis en place un service
d'accueil minimum durant ces vacances. Ceci pour repondre aux necessites de
garde pour les enfants du personnel engagé dans la lutte contre le COVID-19
et sans aucune autre possibilité, ainsi que pour les enfants pris en charge par
des organismes déducation specialisee.

Le contexte de pandemie a fait que l'encadrement
de ces activites a ¢te integralement finance par
la Fase (exception faite des repas, & la charge du
CLV).

Des groupes de 5 personnes maximum dans un meme
endroit (adulte compris) ont ¢té constitues. Des net-
toyages et désinfections ont éte assurés.

En moins dune semaine, tous les aspects pratiques
ont ¢te organises: lieu, equipe, nettoyage et désin-
fection, organisation des repas, contact avec les
familles et information sur le déroulement des activi-
tes. Mme Sylvie Reverdin Raffestin nous a obtenu le
réfectoire et lacces aux salles de gymnastique de
[¢cole du Crand Saleve. Le Giap nous a autorisé &
occuper leurs locaux.

Les repas sains, equilbrés et faits avec amour
ont ¢té prepares et servis par Vibusha Laurence
Scialom-Rochat (wwwlesepicesdelapassion.ch)

La méteo clémente nous a offert de belles apres-mi-
dis & lextérieur et les bois & proximité nous ont ré-
serve de beaux moments. Le programme ¢tait simple:
plaisir joie, jeux, balades, cabanes, dessins, bricolage.

Nous félicitons la facilité et la collaboration entre les
differents partenaires (FASE, Commune, Ciop, Anfo-
nio, le concierge de l'ecole). Raphael Van Doomik,
ASE - TSHM a rejoint [équipe pour assurer [encadre-
ment. Les parents nous ont largement temoigné leur
reCoNNQIssSanCe Pour ce service rendu..






Les CA d'éte
Du lundi au vendred;; de 8h a 18h (I17h le vendred)

Du 29 juin au 17 juillet et du 3 au 21 aodt
32 places / semaines - [P ala 8P (4 ans a 12 ans) COMPLET sauf semaine du
3 aoot (26 enfants) et semaine du 17 aoot (30 enfants)

Une ribambelle de "premieres fois" pour les centres aerés dete 2020 sur des
aspects tant attendus par les familles de Veyrier.

Les Veyrites en revaient... eh bien, voila que les reves devinrent realite! La crise
sanitaire aura propulse le centre de loisirs de Veyrier dans :

- La technologie informatique. Limpossibilite de se rassembler nous a contraint &
mettre en place un systeme dinscriptions en ligne. Pour le plus grand bonheur des
parents, ils nont pas eu & faire la queue pendant 3 heures devant la salle du Fil
d'Argent.

- laugmentation de semaines de centre aere durant les vacances scolaires
estivales: 6 semaines au lieu de 4 avec 32 places chacune. Les deux semaines
supplémentaires ont pu etre mises en place gréice au soutien de la Commune
qui a finance les salaires de 4 moniteurs et une cuisiniere. En revanche, le CLV @
pris en charge le salaire de lanimatrice auxilicire pour une semaine, la deuxieme
ayant ¢t¢é assurée dans le cadre de lengagement ponctuel de Lydie Gauge.

- Lacces ala salle communale et au jardin de la maison Prins pour les 6 semaines
de centre aére déte.

- Des nettoyages quotidiens assurés par une personne externe & léquipe d'ani-
mation. Comme le plan de protection le dictait, ces heures supplémentaires de
nettoyages ont ¢té obligatoires et financees par le budget de fonctionnement
du CLV. Cela a bien soulage équipe d'onimation!

La preuve que des situations catastrophiques peuvent amener de bbons cotésll
Tous les inscrits, habitant ou travaillont & Veyrier ont pu bénéficier au minimum

dune semaine de prise en charge, voire deux semaines pour la plupart des
familles.

Au programme: les vacances sont aussi synonymes
de repos, de paresse et de liberté | Des activites
sont proposees aux enfants, sans obligation de par-
ticipation. De meme que les enfants font part de leurs
envies, nous essayons de les soutenir et de mettre en
place des activites qui répondent & leurs projets.
Cela permet de les valoriser.

Premier centre aeré d'été organise & la salle commu-
nale et cela a eté tres appréciable : la fraicheur de
cette salle communale, la proximité du jardin de la
maison Prins, les jets deau du nouvel espace culturel
La Mansarde, le parc Cerdil et les installations (jeux,
terrains de foot et de basket) du preau de ecole
Crand-Saleve ont ¢té fortement appréciés.

Un jardin, un coin dherbe rien que pour nous! Les
repas se faisaient & lombre des arbres. Nous avons
installe des jeux deau, une piscine gonflable, des
activites creatrices en plein air. La scene de la salle
communale a ¢te utilisee pour faire habituel cha-
rivari ou cabaret de fin de semaine. Les enfants
adorent se déguiser, se mettre en scene, jouer, dan-
ser, interpreter des réles, créer des scénarios. Lécran
geant a permis de visionner les petits clips realises
durant la semaine ou de se faire un ciné lors des
journées pluvieuses.

Lamour des enfants pour la construction de ca-
banes n'a meme pas décourageé petits et grands de
marcher jusquen face de l'école de Bois-Gourmand,
[ex-camp de base des centres a¢res dete du CLV.

De nombreuses activités variees ont rythmé ces 6
semaines : déguisements, maquillages, scoubidous,
spectacles, mimes, danses, sports, ballades, construc-
tions de cabanes, jeux collectifs, creations, peintures,
jeux de societe, lectures, rallye, chasse aux tresor, far-
niente et et repos, sorties baignades au bord de
[Aire et de Allondon avec la fameuse peche aux
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aux petites betes de eau et la reconnaissance
dempreintes d'animaux de Simon Moulinier (wwwle-
coin-nature.ch) et avec les excursions du mercredis,
[incontournable plage dExcenevex avec stand up
paddle, bateau gonflabe, jeux de sable et carrou-
sels specialement pour cette année exceptionnelle,
agquarium Aquatis & Lausanne et les bonds et re-
bonds dans les filets de Fil en vol (wwwfilenvol.com
de lautre cote de la frontiere, & Monnetier-Mormnex).

Que de beaux souvenirs et de rires... oh que Cest
important... durant cette ann¢e compliquee et
chargée de morosite. Une ombre au tableau.les
guepes tellement agressives | Des enfants se sont
bien fait piquer!

Une augmentation du nombre de semaines d'ac-
tivites engendre inevitablement une augmentation
du travail administratif : traitement et suivi des ins-
criptions en ligne, répartition des inscrits dans les
semaines, confirmation personnelle  contenant  les
semaines sur lesquels chagque enfont est inscrit, trai-
tement des demandes de changement, gestion des
erreurs dues & une mauvaise comprehension du for-
mulaire dinscription mis en ligne, rappeler aux pa-
rents de nous envoyer leur preuve de revenu, envoi
des factures et le suivi des paiements pour un peu
moins de 6 x 32 familles.

Les animatrices ont dO assumer une partie du trai-
tement et du suivi de ces inscriptions. De meme que
des heures supplementaires ont do etre financées
pour le poste administratif (pris sur le budget de
fonctionnement du CLV).
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Le CA d'octobre

Du 19 au 23 octobre - salle communale

Du lundi au vendred; de 8h & 18h (17h, le vendred))

32 places / semaines - 1P ala 8P (4 ans & 12 ans) / COMPLET

La semaine sest affichée complete des le début des inscriptions. Sans surprise,
des familles se sont retrouvees en liste d'attente.

Les lumieres et les couleurs de [automne nous ont inspires dans les ateliers que
nouUs AvONs Proposes: fabrication dinsectes en tout genre. Les enfants ont parti-
cipé & la création dune ¢norme araignée géante contenant des sucreries dans
son ventre. Disco party sen est suivie avec Mme araignée au ventre percé.

Une flashmob, dirigée par un moniteur danseur, ont permis aux enfants de se dan-
diner sur Mickae! Jackson et de se déverrouiller le corps. Cette flashmob devait
etre proposée & nouveau lors de la fete dHalloween.



LE TOUT PUBLIC / ESPACE PUBLIC

Une des caractéristiques de I'animation socioculturelle est de se rendre dispo-
nible aux differents publics. Investir lespace public est lessence du travail des
maisons de quartier et centres de loisirs dépendants de la FASe, car de cette
maniere, cela permet de rendre plus vivant les differents quartiers de la Commune,
de susciter les solidarites et de favoriser des interactions ludiques, créatives et
festives.

CULTURE, ACTIONS COLLECTIVES ET EVENEMENTS

Clest une composante essentielle du travail en animation socioculturelle. Promou-
voir et la rendre accessible pour tous, sans distinction d'ége, d'origine ou de
genre est un faire-valoir pour que des liens entre voisins puissent se tisser.

Musique, theartre, repas collectifs, sorties nature et découverte, fete du Bonhomme
Hiver, activités détée dans les parcs, cine plein air, bref. .. autant d'actions et d'oc-
casions que le centre de loisirs sattelle & développer.

Accueil tout public & triporteur

De 16h a 18h

Les mardiis et jeudis au CLV en periode dhiver.
De mai & octobre, dans les parcs.

Le centre de loisirs souhaite offrir un accuell intergénérationnel et interculturel
ouvert G tous.

Peuvent se cotoyer differents publics (adultes, ainés, enfants, CIAP) pour un mo-
ment de convivialite, de rencontres et de partages. Ici, on séchange des informa-
tions, des savoir-¢tre et des savoir-faire, mais aussi des projets & construire. Durant
nos accueils, on peut tour & tour, choisir de jouer librement, lire un livre, gooter,
faire un bricolage, dessiner, faire un jeu de sociéte, discuter, etc. Les mamans et
nounous se retrouvent et papotent pendant que les enfants jouent. Parfois, ce
sont des jeux collectifs ou des ateliers créatifs qui soutiennent la proximité entre
[enfant et son parent.

Les animatrices proposent egalement une permanence infos des | 4h.

Laccuell tout public est également ouvert aux enfants des & ans selon le principe
de laccueil libre: un espace supplémentaire donné aux enfants pour
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experimenter un autre lieu que celui de lécole et
de la famile. Ce moment est plus particulierement
destiné et adapté aux enfants vivant & proximité
du centre de loisirs. Un contrat de confiance et une
charte sont ¢tablis entre le parent, lenfant et le CLV
pour venir librement. Cela permet d'expérimenter un
bout de son autonomie.

Avant que les mesures sanitaires nous contraignent
autant, nous avons observé que la frequentation
en hiver ¢tait meilleure mais le contexte du Covid
nayant pas aide, la frequentation est restée qua-
si silencieuse. Le mot dordre ¢tant de rester & la
maison, les usagers ont choisi la vigilance. Malgré
tout, les permanences ont permis des discussions
sur le pas de porte, et déchanger des messages
dencouragement.

T
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Le triporteur

Des l'arrivee des beaux jours, lenvie d'etre dehors est
forte. Le centre de loisirs sadapte et cest la raison
pour lagquelle il se transforme en triporteur et circule
dans différents endroits de la Commune.

Le friporteur a ¢té concu et predecoupé par Ra-
phael Vallet puis construit avec les enfants des mer-
credis des momes. || permet de transporter jeux et
matériel de bricolage dans son coffre roulant.

Essenticllement basé au parc de la Mouille du fait
de la proximite avec le centre de loisirs, i sest aussi
deplace jusqu'au parc du Crand-Donzel.

Le friporteur représente donc une belle opportunité
pour aller & la rencontre des enfants et des familles
et parler des activités du centre.

Les ateliers créatifs

Le concept meme d'accueil tout public reste encore méconnu. Pour cette raison,
une programmation d'ateliers creatifs gratuits (essentiellement sur la periode de
[hiver) est proposee, & raison de deux fois par mois sur la periode froide (no-
vembre & fin avril).

En temps normal ces moments de créativité partagée remportent un vif succes.
En moyenne, une dizaine denfants de 4 & 12 ans, accompagnés d'adultes, se
rejouissent de participer & ces moments offerts par le CLV. Tout le monde se
serre et fait de la place autour de la table. Lambiance est agréable, le gotter
et la boisson sont offerts. | arrive que certaines personnes proposent des idées
d'animations.

Themes : creation de flocons, fabrication de masques en rapport au carnaval,
crepes partie, ceufs de paques, realisation de cadre photos, fabrication de
peres noel, autant doccasions de passer un bon moment au CLV.

La encore, les restrictions sanitaires nous ont obligés & suspendre les ateliers
pendant la premiere periode de semi-confinement et & revoir les conditions d'ac-
cueils & la fin de lannée. Netant pas limités par le nombre, nous avons fait le choix
de proposer les ateliers creatifs uniquement aux enfants, sur inscription. Décus de
ne PAas POUVOIr participer, certains parents nous ont malgre tout temoigné leur
reconnaissance pour continuer & exister malgré ces temps de repli et de morosite
ambiante.




Cours & ateliers

Les cours & ateliers permettent doccuper le centre de loisirs de maniere creative,
en offrant une programmation aux habitants non loin de chez eux. Une petite
palette de cours est proposée aux enfants et aux adultes avec une variation
de prix entre 20~ et 25.- Frs pour chaque cours (matériel compris) et selon les
professeurs qui exercent sous le statut dindependants.

La coordination de cette programmation est partagée entre [equipe d'ani-
mation et les professeurs qui gerent chacun la partie financiere de leurs cours,
Iequipe d'animation se chargeant de la programmation et des inscriptions des
¢leves en diffusant linformation sur tous ses moyens de communication : site in-
ternet du CLV, site infernet de la Commune, journal de Veyrier, offiches et flyers,
et mailing liste.

Tous les professeurs doivent etre membres de l'association du CLV et ceux qui
donnent un cours regulier sur toute lannée scolaire doivent sacquitter dune
participation de 120 Frs.

Dans dautres centres de loisirs et maisons de quartier du Canton, les tarifs sont
plus bas car il leur est possible de subventionner les cours proposes et de salarier
les professeurs.

Céneralement, une semaine découverte de lannée écoulée donne lieu & un
vernissage des cours, rendant visible le travail effectué tout au long de lannee.
Cela permet également de rencontrer tous les ¢leves et les professeurs.

Moalgré les envies de proposer une offre culturelle @ la population veyrite, cer-
tains ateliers nont pas eu les resultats escomptés. Seul les cours de chant (Xan
White, les vendredis) et de pleine conscience (Chrystel Monaco Allender, les
lundis soir) ont marché. Les raisons sont multiples, quelques hypotheses & envi-
sager : dabord parce que I'animatrice en charge du suivi de ce projet nétant
plus présente depuis janvier 2020, la personne qui a assuré le remplacement a
tente d'organiser une réunion pour évaluer la situation et envisager de nouvelles
perspectives avec tous les professeurs. Force est de constater que beaucoup
dentre eux se sont réveles absents, pas concernes, voire inexistants. Cela est bien
dommage. Et cela montre, que sans les volontés de la population, le CLV ne peut
pretendre & la mise en place des animations si cela ne répond pas aux besoins
de la population. Il sagit de faire avec et non pas pour.

Ensuite, il est & noter que cette offre reste encore peu
connue au sein de la Commune. Le CLV est au de-
but de son histoire, il continue de se faire connaitre
aupres dun large public. Probablement que les ho-
bitants friands d'activités ont [habitude de se dé-
placer dans les communes voisines qui fournissent un
catalogue important de cours et d'ateliers.

Enfin, la configuration des locaux ne facilite pas
vraiment les choses, cela n'cide pas pour que des
animations puissent sancrer au CLV.

Meme si la volonté du comite de l'association est
de poursuivre offre culturelle, un bilan saccompao-
gnant dune réflexion est néanmoins nécessaire afin
d'adapter au mieux les propositions.

La Belle Saison

Programmation danimations gratuites

Juillet et Aoot - Parc du Crand-Donzel -Tout public-
Collaboration avec lequioe des TSHM

Le contexte du Covid nous a amenés & penser que
beaucoup de familles ne pouvaient pas partir. Pour
ces raisons, du mardi au vendredi, de 16h & 20h,
[¢quipe TSHM Saleve ainsi que le CLV ont proposé
un accueil tout public avec des activités bricolages,
jeux de sociéte et jeux dextérieur. Chaque jour, un
goUter a ¢té offert.

La programmation était riche et variée de facon &
satisfaire le plus largement possible les familles. Dans
le cadre des accueils, parents et enfants ont pu pro-
fiter des ateliers manga et arts plastiques.

Des activites pour tous les goots et & differents mo-
ments de la journée: yoga le matin, pleine conscience
en fin de journée, de la zumba et du cross training
mais aussi du chi kung.
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Enfin, nous avons proposé deux soirées cinema en
plein air (Parc de La mouille et Parc du Crand Don-
zel) et une soiree sunset chil out avec un bar a
cocktail sans alcool des chansons de trottoirs du
Collectif du Feu de Dieu (wwwdufeudedieu.ch), car
'chanter, Cest comme une brise d¢té en plein hiver'.
Et oui, un peu de legereté en ces temps de Covid. La
soiree sest prolongee par un grand quizz sur écran
geant pour tester nos connaissances. Des lots pour
les gagnants, evidemment | Et en prime des fous rires |

La frequentation a ¢té plus que satisfaisante: pa-
rents, enfants aimaient profiter de ce rendez-vous
POUr se Poser avec nous, ce qui a favorise les plai-
sirs detre ensemble dans un parc tres agreable. Il y
régnait une certaine quietude. Des contacts ont ¢té
¢tablis, des parents ont des envies de projets. Nous
les recoltons en ayant l'espoir de pouvoir en faire
quelque chose.

Les soir¢es famille ont aussi bien marche.

Lexpérience nous montre limportance d'etre presents
dans ces espaces publics.

Seul bemol: lassociation de pétanque qui n'était
pas contente que nous occupions les toilettes pour
y laisser notre matériel. Nous les comprenons, mais il
a bien fallu cohabiter faute d'autres locaux a dis-
posifion.
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Manifestations toute population

La période si particuliere que nous avons vécue & travers cette pandémie
nous a fortement contraints dans nos activités en faveur du secteur toute
population. Malheureusement, la plupart des projets qui devaient avoir lieu
ont ¢t¢ annulés en raison des mesures sanitaires imposées par la Conféede-
ration et par le Canton.

Bonhomme Hiver - Annulé
Fete du serpent et du printemps au Grand-Donzel
Jeudi 19 mars / Buvette des | 7h / Parade en fanfare des 18h30

Le serpent naura jamais vu le jour, le Covid lui a pique sa place! I attend pa-
tiemment la fin de ce virus pour ressortir car, ui, reste bien vivant |

Qui, nous ¢tions en place | Latelier creatif et participatif pour décorer le serpent
de ses ¢cailles a eu lieu le 7 mars 2020. Enfants et parents ont participé avec joie.

Le serpent géant est 'ceuvre de Paolo Lucchesi et de Gary Mercier qui ont do
composer avec la realite de labsence dun local. De débrouilles en débrouilles,
ils ont navigue entre leurs réseaux personnels et le CLV. A terme, et dans lideal,
Clest sor qu'un vrai local éviterait une lourdeur logistique qui prend du temps et
de Iénergie. Nous les REMERCIONS chaleureusement pour leur investissement et
leur géenérosite. Le flyers et la banderole ont ¢te réalisés une nouvelle fois par
cilproduction (wwwcilproduction.ch).




Café¢ parents - Annulé

Lenvie du CLV est doffrir des temps d'echanges et de reflexions pour les adultes.
Cette mise en place des cafés parents est née par un partenariat avec I'Asso-
ciation des parents déleves de la Commune de Veyrier (APCV).

Deux soirées par année sont proposées aux habitants. Les cafés parents rem-
portent un franc succes jusqu'a présent. Des fideles sont venus régulierement en
2018 et 2019. Mais, en 2020, les cafes parents nont pas pu se dérouler comme
prevu.

Le 30 janvier 2020, était programmé une soirée & theme avec pour titre: "San-
t¢ pour tous | Un lien entre lindividu et le collectif' qui devait etre animee par
Yves Mesot du Mouvement Populaire des familles. Ce moment a ¢té annule par
manque de participants.

En mars 2020 ¢tait prevu un cafe parent avec pour titre "Le (cybenharcele-
ment, voir linvisible". Seance qui devait etre animee par Loris Robert de Action
Innocence, intervenant en prévention et travailleur social HES. Ce dernier devait
nous donner des pistes pour savoir comment reagir et comment intervenir si un
enfant est victime, témoin voire meme intimidateur dans le cadre dune situation
de (cybenharcelement. La soir¢e a été reportée au 26 novembre 2020 mais les
conditions sanitaires ne l'ont pas permise. Nous espérons fortement pouvoir la
proposer en 202 1.

Petit Black Movie

Samedi 25 janvier

Nouvel espace culturel de La Mansarde
Entree : 5- Frs par famille

Festival bien connu & Ceneve qui fait désormais ¢galement escale depuis plusieurs
années au sein de difféerentes maisons de quartiers et/ou centres de loisirs pour
faire connaitre au public la richesse des courts-metrages d'animation du monde.
Le Centre de Loisirs a choisi de continuer & faire partie de ce "Tour du Monde'
en proposant une halte dune apres-midi avec une ribambelle de films courts
d'animation venus des quatre coins de la planete

Seule manifestation publique de la programmation du CLV qui a pu se dérouler
comme prevu cette annee 2020. Le Petit Black Movie est donc le grand rescapé

anti-covid | Ef, comme si larrivée dune pandémie qui
allait tout bloguer sétait pressentie, cet evénement
a aftire du monde: 52 personnes ¢taient au ren-
dez-vous - 30 enfants et 22 adultes.

Pour la premiere fois, la Commune nous a proposé
doccuper la salle dexposition de la Mansarde pour
la projection et la cuisine adjacente pour le mo-
ment de modelage et du gotter qui était proposé
aux pefits et grands. Les retours du public furent
poctiques et rayonnants et ils repartirent avec des
¢toiles dans les yeux.
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Sortie nature et découverte: luges, raquettes ou
ski - Annulé

Samedi 22 Fevrier - Habere-Poche (France)

Tout Public - tarif : 20 Frs par adulte / 5.- Frs par
enfant jusqua 18 ans

Suite au succes de la sorfie luges et raquettes & la
Givrine et & la desalpe de [Etivaz, le CLV a recon-
duit ce projet. En partenariat avec Rafting Loisirs,
[idée ¢tait dallier de multiples activites de sports
dhiver avec un transport jusqua la station dHa-
bere-Poche.

Malheureusement, la neige nétant pas au ren-
dez-vous, il Ny a pas eu dinscrits.

Filmarcito - Annulé
Samedi 14 novembre - Salle communale
Entree : 5.- Frs par famille

‘Un regard & la hauteur des enfants”

FILMAR invite chague année les cinéphiles en herbe
& donner libre cours a leur imagination et & réflechir
a leur rapport au monde.

Une programmation de courts et longs métrages
magiques et educatifs aurait permis de passer un
bon moment en famille. Comme Le Petit Black Movie,
la structure proposée est la meme: projection suivie
dun gouter et dun atelier de personnalisation de
peluches.

Ce sont des moments fortement apprecies par les
familles.
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Halloween - Annulé
Vendredi 30 octobre
Collaboration avec le¢quipe des TSHM

Un moment qui se voulait festif et magique, histoire de nous remonter un peu
le moral Le programme ¢tait riche et varie: une quete & la sorciere, Michée
Chauderon, pour dller chercher son secret pour Ihumanite, une conférence avec
Armaud Bosch et ses apéros de lhistoire devait nous renseigner sur Ihistoire dHal-
loween en Suisse et en Europe (wwwaperosdelhistoire.ch), une crypte hantee
réservee aux personnes averties du cote des TSHM, une pinata géante cree par
les enfants du CLV lors des vacances d'octobre, une flash mob en guise d'ouver-
ture de la petite buvette et une soirée contes qui faisait brrrr |

La mouture n'est pas perdue et sera probablement proposée en 202 1.

Marche de Noél - Annulé
Samedi 12 et dimanche |3 decembre

Le CLV aurait do etre présent le week-end afin de proposer une activite qui
puisse toucher un maximum de familles. Les samedis ¢tant le jour des courses, la
frequentation risquait detre plus faible que le dimanche.

Atelier Bee Wraps (emballage redtilisable fait avec des fissus et de la cire
dabeille) au prix de 3.- [unite et de 5- les deux tailles (moyen et petit). Les en-
fants auraient participe & l'atelier décoration et création de jolis emballages /
pochettes cadeau et auraient pu fabriquer des bougies avec cette meéme cire.

Rendez-vous l'année prochaine!

Journée pour la terre et vide grenier - Annulé
Samedi 2 mai de 10 & 1%h - Salle communale + parc

Le vide grenier est un projet collectif qui implique ITEMS des Chataigniers, asso-
ciation du Fil dArgent, le Foyer Sous-balme et [équipe des TSHM. Cet évenement
se veut federateur entre les différents partenaires de terrain. Ce projet sintegrait
dans [¢venement organise par le CLV : Journée pour la terre qui se voulait etre
un moment participatif pour sensibiliser chacune aux ressources de la planete et
au développement durable.

Au programme, différents ateliers avec des intervenants extérieurs. Leur présence
gratuite avait ¢té discutée sur la base de la promotion de lartisanat local, ce



qui nous permettait damener une animation sympa
et d'utilité publique.

Un atelier aurait ¢té animé par I1EMS des Chatai-
gniers et quelques residents (fabrication de plan-
tons) et un coin jeux en bois propose par le CLV.
Quant au Fil dArgent, quelques bénevoles auraient
propose le service du café le matin.

Repas du monde - Annule

Le bilan est resté tres positif et meme si ce projet pilote
démontre quiil existe un certain engouement chez les
habitants de Veyrier pour le partage de tels instants
communautaires, cela nNa malheureusement pas éte
reconduit. Dune part, parce que la cuisine du CLV ne
sy prete pas et dautre part, parce qu'en raison des
normes sanitaires lices & la pandémie, nous avons do
nous faire livrer les repas des mercredis des momes.
Nous ¢tions donc dans limpossibilite de proposer
ces evenements.

Par ailleurs, par souci de cohérence et afin déviter
des doublons, nous avons engagé des discussions
avec les TSHM afin denvisager des alternatives plus
cooperatives.

Vogue - Annulé
Samedi 26 et dimanche 27 septembre -14h & 18h

Le centre de loisirs devait prendre part & ce ren-
dez-vous incontournable en proposant un espace
enfants.

Le comite aurait tenu un stand dinformation au
moyen d'une petite buvette de boissons non alcoo-
lisees.

Pour [occasion, le friporteur aurait éte de sortie et

aurait permis une meilleure visibilité du stand.
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4. RESEAUX & COLLABORATION

Le centre de loisirs ¢tant jeune, il sest implanté au
sein dun territoire.

Le travail en réseau est une composante essentielle
de notre quotidien.

Coordination de travailleurs sociaux

Les animatrices socioculturelles ont souhaité mettre
sur pied une coordination de travailleurs sociaux
composee de professionnel-les : travailleur/euse so-
cial-e hors-murs, conseiller/ere social-g, animateur/
tfrice de EMS des Chataigniers et de l'association
du Fil dArgent, animateur/trice socioculturel-le de
la maison de quartier de Chompel, ¢ducateur/trice
specialise.e du Foyer sous-balme, assistant/e social-e
de la commune de Veyrier, conseiller social du col-
lege de La Florence, coordinatrice region GIAP edu-
catrice de la petite enfance de la creche de la
Cigogne, travailleurs sociaux de la Fondation des
Rasses.

Ce reseau trouve sa raison detre dans le fait detre
concerne par des realites territoriales communes. |l
crée des espaces de discussions, permet d'echan-
ger des informations et favorise [émergence d'ac-
fions collectives dont la charge serait trop lourde
pour une seule entite (exemple de la Journee pour
la terre). I nous permet de croiser nos expertises sur
certaines situations, de trouver certaines solutions,
d¢largir notre connaissance des dispositifs et expe-
riences en place.

Au début de lann¢e 2020, la coordination a redige
une charte pour mieux deéfinir les axes de travail et
les objectifs de ces rencontres.

Seulement deux rencontres ont pu avoir lieu, en pre-
sentiel, la suite ayant ¢te interrompue en raison du
Covid. La reprise se fera des que la gestion de cette
pandémie nous le permettra.
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Le travail en réseau est une composante
essentielle de notre quotidien!

Accueil des 8P
Pause de midi - collaboration GIAP - 16 enfants

Dans le but de créer un lien avec les preados, le CLV a mis en place avec le GIAP
des accuells sur la pause de midi. On partage un repas, ils découvrent le centre
de loisirs, on fait connaissance, on chante 2-3 chansons, on joue aux Legos, on
fait un jeu de cartes dans un cadre plus détendu que celui de la cantine sco-
laire et hop cest Iheure de reprendre le chemin de ecole.

Lobjectif etait de faire une sortiec avec ces enfants sur un samedi de juin. Mal-
heureusement, cela n'a pas ¢te possible & cause de la situation pandémique.

En 2020, un accueil a eu lieu le 13 janvier 2020. Ce projet n'a pas repris & [au-
tomne 2020 pour la simple et bonne raison que dans le contexte pandémique
nous avons décide de ne plus cuisiner dans la cuisine ouverte et non profession-
nelle du CLV afin d'éviter tout risque de contamination.

Les repas prepares par une animatrice sont rembourses par la Commune de
Veyrier ¢tant donné que les enfants sont inscrits aux cuisines scolaires.

Services communaux

Le travail de reseau se poursuit ¢galement avec d'autres partenaires directs
tels que le Service des affaires sociales, de la jeunesse et de la petite enfance
(Mme Sylvie Reverdin-Raffestin).

Les autres services communaux (routes et espaces verts, police municipale,
constructions et urbanisme) nous délivrent les autorisations necessaires pour
nos manifestations sur lespace public. s nous mettent & disposition différents
licux (salle du Fil d'Argent, salle communale, cantine de I'école du Crand Saleve)
et se chargent de déposer nos affiches dans les panneaux communaux.

Enfin, avec le service culturel, des volontes de part et d'autre ont produit une
premiere rencontre en octobre afin de faire connaissance et envisager les
collaborations futures.



5. COMMUNICATION

Avec la création du Centre de Loisirs, il a fallu pen-
ser & la communication et & la visibilité au sein de
la Commune afin de diffuser & un large public sa
programmation socioculturelie.

Aujourdhui, le centre de loisirs a trouvé un rythme
au niveau de sa communication avec la diffusion
de flyers dinformations, deux fois par annee (debut
septembre et debut janvier), au sein des trois ¢coles
primaires publiques, des trois ecoles privées et des
PANNZAUX.

I sollicite le service communication de la Commune
pour que des liens du CLV soient visibles sur la page
d'accuell de leur site internet. || profite de chaque
parution & travers le journal de Veyrier pour parler
de son actualite.

Par ailleurs, il ¢largit sa diffusion & travers le réseau et
les communes avoisinantes.

Meme si lexistence et l'ancrage du Centre de Loisirs
progresse, il reste encore meconnu pour beaucoup,
nous confondant parfois avec les associations spor-
tives de Veyrier. Un effort est fourni pour ameliorer cet
aspect et pour ¢largir cette image qui lui colle & la
peau: lieux danimation pour les enfants. Pour ces
raisons, mais aussi en respect de sa mission, le CLV
cherche & renforcer ses liens avec les habitants, & tra-
vers sa participation & des evénements de quartier.

Dernier point a relever, le CLV se met & la page des
réseaux sociaux puisquil est un fait que le tout me-
nage est un gaspiloge dargent et de papier. Les
gens sont hyper connectes alors, nous sommes cer-
tains que les informations se transmettent rapidement
via facebook et instagram.




6. BILAN & PERSPECTIVES

Lann¢e a ¢té marquée par trois aspects majeurs : le
renouvellement de I'équipe d'animation, le change-
ment de legislature et le contexte de la pandémie.

Au niveau de la structure, Catherine Vassant, pour
sa deuxieme année de presidence au comité de
gestion de lassociation du CLV. a demarre sur les
chapeaux de roues et nous lui tirons notre chapeaul
Des sacres dossiers a traiter dans un contexte fragile.

Du cote de la pandémie, nous ¢tions conscients que
la situation nallait pas se resoudre facilement. Face
a lincertitude des mesures cantonales et fedérales, le
centre de loisirs a fait le choix de ne plus passer de
temps et dénergie dans le développement déeve-
nements tout public qui risquaient d'etre annulés. | a
preferée se concentrer sur des aspects de fonds tels
que le déeveloppement du secteur preados, favoriser
la lisibilite et la communication du centre de loisirs,
penser des projets moins gourmands en faveur des
familles ou des ainés, proposer des alternatives aux
ateliers créatifs, ouvrir davantage durant les petites
vacances scolaires. Cest donc en 2021 que tous
ces projets seront mis en place.
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Les orientations annoncées pour 2020 ont toutes ¢té respectées:

I

La problématique des places de CA deté a éte résolue. Merci Covid car
gréce & ce contexte sanitaire, il ¢tait evident qu'il fallait augmenter les temps
daccuell. 2 semaines supplémentaires, financées co-jointement par la Com-
mune et le CLV. Désormais, le CLV est en capacité de proposer 6 semaines
de CA deté + | en octobre.

Un lieu plus vert pour les CA d'¢té nous a donne entiere satisfaction avec la
salle communale. La proximité du jardin de la maison Prins, du parc adiacent,
du parc Gerdi|, des jets deau et du préau de ecole du Crand-Saleve, sans
compter la proximite ¢galement du centre de loisirs, tout cela particioe de
la pertinence de ce lieu pour le déroulement de nos activites.

Le Comit¢ et equipe d'animation souhaitait engager des discussions au
sujet du developpement du centre avec les futurs nouveaux ¢lus. Des sep-
tembre, les contacts se sont établis avec Aline Tagliabue. Sa présence aux
s¢ances de comite et au bilan de la convention tripartite permet de mieux
comprendre le fonctionnement du centre de loisirs, de connaitre les projets,
et detre au plus pres de notre realite. Une séance de présentation devait
avoir lieu en 2020, mais en raison des mesures sanitaires, le comite na pas
souhaite faire cette presentation par zoom. Nous attendons le bon moment.

Nous remercions vivement la Commune pour laugmentation de la subvention.
Désormais, le CLV dispose dun budget de 50000 CHF de fonctionnement,
ce qui lui a permis d¢toffer ses activites.



Les axes prioritaires pour 2021 :

Dans l'ensemble, lancrage du CLV dans ses differents projets reste notre priorité
pour 2021, ceci en composant avec les moyens dont il a & disposition. Cepen-
dant, il convient de préciser que notre attention se portera davantage sur les
points suivants :

Fete d'anniversaire des 5 ans du Centre de Loisirs

Cette journee pourra probablement avoir lieu & la fin de lannée, lorsque les
conditions sanitaires le permettront. Dans cette meme période, le CLV organise-
ra un bilon pour dresser un ¢tat des licux sur les forces, les faiblesses, les envies,
les limites et définir les orientations pour la suite.

Développer le secteur préados

En attendant la solution magique, le CLV proposera des activites ponctuelles
lors des vacances scolaires, des fins de journées et des fins de semaines. Pour
repondre & la preoccupation des parents concernant la demiere année des
enfants au Mercredi des Moémes, le CLV poursuivra ses recherches pour la
faisabilité dun accueil regulier les mercredis. Aussi, il organisera une evaluation
des besoin s des parents en termes daccueil pour leurs enfants ages de & &
12 ans, ce qui permettra au CLV denvisager des solutions adaptées.

Renforcer notre présence quartier

a travers des evenements ponctuels et en travaillant en synergie avec nos
colegues de terrain, lequipe des TSHM. Ceci devrait permetire la mise en place
de projets tels que la fete dHalloween et d'autres actions peu codteuses en
termes dinvestissement financier et pour 'equipe d'animation.

Dialogues et coopération

Pour une meilleure cohesion avec la Commune. Nous souhaitons egalement
remettre en place les seances de travail avec Sylvie Reverdin-Raffestin, [équipe
des TSHM et Paola Ferreti pour coordonner les actions de terrain sur lensemble
de lannée et répondre aux problématiques rencontrées au cours de lannée.
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Augmentation de temps de travail

Clest certain que pour assumer les projets dans

de meilleures conditions, les besoins en ressources
humaines meritent d'etre réevalues. Sans vouloir etre
gourmand, une augmentation d'au moins 10% de
secretariat ne serait vraiment pas du luxe. Cela
soulagerait largement le travail administratif des
animatrices socioculturelles. Nous espérons vivement
que la Commune puisse nous entendre sur cet
aspect. Pour le reste, cest & dire une augmenta-
tion de la dotation en personnel d'animation, nous
savons parfaitement que cela n'est pas dans air
du temps et nous continuerons de deévelopper nos
activités dans ces conditions.
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Nous remercions tres chaleureusement lengagement bénévole du comite - par-
ficulierement Catherine Vassant pour la reprise du flambeau - qui ceuvre durant
toute lannée au sein du Centre de Loisirs. C'est graice & une belle synergie entre
eux et lequipe danimation qu'une telle structure arrive & tourner. Nous, ¢quipe
d'animation, leur en sommes infiniment reconnaissantes.

Mais ce centre ne pourrait également trouver son existence sans le precieux
soutien de la part de la FCLR (Nathalie Chollet) et de la FASe (Paola Ferreti).

Une attention particuliere revient ¢galement & la Commune de Veyrier sans qui
le CLV ne pourrait déployer ses activités, particulierement & Mme Sylvie Rever-
din-Raffestin, cheffe du Service des affaires sociales, de la jeunesse et de la
peftite enfance.

Le changement de legislature avec la présence d'Aline Tagliabue laisse presa-
ger de nouvelles coopérations que nous souhaitons les meilleures.

Et bien sor, un immense merci & toutes les autres personnes qui contribuent & ce
que tout soit possible: équipe des moniteurstrices - Claire Lyginos, secretaire
sociale-comptable - Ana Irene Delgado Batista Reis, nettoyeuse hors-pair - les
cuisinieres des centres aerés qui mettent de lamour dans les plats - les collegues,
TSHM - les différents partenaires de terrain (EMS des Chataigniers, le Fil d'Argent,
le Foyer Sous-Balme)- Mme Pesson, fiduciaire - Maude Bessat et et Magali Rapin,
reviseuses des comptes -

Et surtout, toutes celles et ceux qui ont contribu¢ avec enthousiasme, bienveil-

lance et persévérance & la réalisation des projets du CLV. Un clin d'oeil & Sidonie
Carillat pour les flyers des programmes d'activités.
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