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autorités, en développant des projets en ac-
cord avec leurs souhaits. 

Demander à rejoindre le comité de gestion, 
c'est donc contribuer à la mission et aux ob-
jectifs du Centre de loisirs de manière collec-
tive. 

En tant que membre, vous pouvez égale-
ment participer à des activités comme des 
fêtes de quartier, des soirées à thème ou des 
sorties nature. 

En résumé, être membre du Centre de loisirs 
de Veyrier implique une participation active 
dans la vie et l'animation de la commune en 
mettant à profit vos compétences. Si vous 
avez des questions, le comité et l'équipe 
d'animation seront heureux d'y répondre.

Vie associative, quesaco ? 

Si vous êtes intéressé par la vie associative, 
l'animation et les activités proposées par le 
Centre de loisirs de Veyrier, vous pouvez ad-
hérer à l'association. 

En devenant membre, vous participez à une 
démarche citoyenne en mettant votre enga-
gement au service du bien-être de la com-
munauté locale. 

Vous aurez l'opportunité d'assister aux as-
semblées générales, de faire partie du co-
mité de gestion, de partager vos idées, vos 
remarques et vos envies, et de contribuer à 
l'émergence de projets socioculturels. 

Le comité de gestion agit en tant que 
porte-parole des membres auprès des
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Enfin 2022 fut une année de "renaissance" pour le Centre de  
Loisirs. En effet la pandémie derrière nous, nous avons pu redémarrer 
les activités phares du Centre de loisirs notamment la fête du Bon-
homme Hiver qui fut un véritable succès, les Mercredis des mômes, 
les Centres aérés d’été et d’automne, les Cafés parents, l’Accueil 
tout public. Soutenus par la commune qui nous a octroyé des bud-
gets supplémentaires en ressources humaines (secrétaire sociale et 
heures moniteurs) nous avons pu débuter dès la rentrée 2022 l’ac-
cueil des préados le mercredi. 

C’est donc avec plaisir que le comité de gestion du Centre de  
loisirs vous présente son Rapport d’activités 2022 et vous invite à y 
découvrir le détail de l’ensemble de ses projets. 

La gestion opérationnelle du centre est assumée par l’équipe d’ani-
matrices socioculturelles, mais les lignes directrices sont la respon-
sabilité du comité de gestion. Le rôle principal du comité consiste à 
élaborer la politique d’animation en tenant compte des besoins, des 
initiatives des habitants et de leurs ressources, en respect de sa mis-
sion et des attentes de la commune. Il s’assure du suivi de la bonne 
réalisation et de l’adéquation des projets, et il résout les questions de 
gestion générale du CLV. 

Le comité est constitué de bénévoles. Tous les membres sont actifs 
et engagés. Ils sont délégués dans des commissions de travail : res-
sources humaines, finances, socioculturelle et communication. La 
responsabilité confiée aux différentes commissions est déterminée 
par le comité et toute proposition émanant de ces commissions est 
soumise au vote lors des séances plénières. En effet, le comité est 
"l’employeur au quotidien" ce qui nécessite une collaboration avec 
l’équipe d’animation et la Fondation genevoise pour l'Animation So-
cioculturelle (FASe). De plus, notre comité est actif au sein de la Fé-
dération des Centres de Loisirs et de Rencontres (FCLR) ce qui nous 
permet d’être en lien avec la réalité des 47 autres Centres de loisirs et 
maisons de quartier existants sur le territoire genevois. 

Mot de la présidente 
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Catherine Vassant 
Présidente 

Merci à vous toutes et tous qui vous engagez 
pour notre Centre de loisirs. Merci à l’équipe 
d’animation qui, à nouveau durant cette an-
née, a su s’adapter aux imprévus. Merci aux 
membres du comité, à la commune de Vey-
rier qui a su être à l’écoute de nos besoins et 
enfin un grand merci à tous les membres de 
notre association pour leur confiance.

Enfin, venez nombreux à notre assemblée 
générale du 27 avril 2023 qui sera cette année 
suivie d’une verrée et d’échanges multiples.

Malgré certaines difficultés rencontrées, 
l’aventure reste belle et le comité continue 
de travailler pour que Veyrier puisse voir son 
Centre de loisirs grandir et satisfaire les be-
soins de l’ensemble de ses habitants. La ren-
contre, le partage, le respect, la solidarité, la 
tolérance et l’échange sont les valeurs qui 
nous guident sur la route menant à cet ob-
jectif. 

Si vous vous reconnaissez dans notre projet 
et souhaitez apporter votre pierre à l’édifice, 
nous avons besoin de vous ! 

Devenez membre de l’association (Frs 20.- 
par famille par année) ou membre de notre 
comité ! Être membre, c’est aussi participer à 
certaines activités ou groupe de travail, c’est 
s’impliquer dans la vie associative et l’anima-
tion de la Commune en mettant à profit dif-
férentes compétences. 



Mot de l'équipe d'animation

2022 a débuté avec une très bonne nouvelle pour le CLV : l’octroi de 
ressources humaines supplémentaires sur les postes de moniteurs 
et de secrétaire-comptable. Ces augmentations nous donnent du 
baume au cœur et nous permettent d’asseoir un certain nombre 
d’activités. Cette année s’est déroulée dans la poursuite des activi-
tés en place et dans le développement du secteur préados. En te-
nant compte des enjeux, de la temporalité, de l’histoire du Centre de  
loisirs, des locaux prêtés, de l’aspect financier et de la dotation en 
personnel, le comité et l’équipe ont fait le choix de prioriser certaines 
actions. 

Sur le premier semestre, suite à une présentation du CLV dans les 
classes de 5P à 8P dans l’école de Grand Salève, le projet pilote de l’ac-
cueil libre du jeudi et des soirées pour les préados a amené un petit 
groupe d’enfants à fréquenter le centre régulièrement. Sur les soi-
rées du vendredi il y avait foule ! La boum de fin d’année scolaire a fait 
un tel tabac que nous avons dû refuser un certain nombre d’enfants. 
Ce succès, nous a conduit à proposer 2 soirées préados par mois dès 
septembre 2022.

La fête du Bonhomme Hiver a pu être réalisée. Nous avons enfin pu 
faire "la fête" à la figure construite en 2020 ! Une météo magnifique 
pour ce jour tant attendu a motivé beaucoup de monde à venir ad-
mirer le spectacle de feu.

En avril, les inscriptions aux Mercredis préados nous ont encoura-
gées à ouvrir cette prise en charge dès la rentrée scolaire d’août 2022. 
Puis, les moments d’animations en plein air avec le Triporteur dans 
le quartier de Beaux-Champs démontrent un réel besoin de la pré-
sence du CLV en ce lieu afin de renforcer la cohésion sociale.

Une action solidaire a été menée en faveur 
des réfugiés ukrainiens. Nous avons parti-
cipé à deux soirées repas organisées par la 
commune de Veyrier et avons bénéficié via 
la FASe d’un fond du Bureau de l’intégration 
des étrangers (BIE) pour financer du person-
nel supplémentaire sur deux semaines de 
centres aérés d’été afin de pourvoir augmen-
ter la capacité d’accueil à 40 enfants et ac-
cueillir des enfants d’Ukraine.

L’équipe d’animation a continué à renforcer 
un climat de confiance, avec tous les par-
tenaires de terrain et, en particulier avec la 
Commune.

Après une année 2021 qui a subi passable-
ment d’annulations d’animations à cause 
du COVID, en 2022, le CLV a été déstabilisé 
par une équipe fragilisée par des absences 
de courtes et de longues durées sur tous les 
postes. Des remplaçants ont été engagés et 
ont bien assuré la relève. La perte d’un 10% 
de taux de travail sur les absences maladies 
s’est, malgré tout, fait ressentir sur le binôme 
d’animatrices socioculturelles ainsi que sur le 
poste de secrétaire-comptable.

  Mélanie Berney et Lydie Gauge 
L'équipe d'animation
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1.     Présentation de l'association et du lieu

Imaginez un endroit chaleureux et accueillant, ouvert à tous les inté-
ressés, petits et grands, où l'on peut profiter de moments agréables 
et se divertir en famille ou entre amis. Cet endroit s'appelle le Centre 
de loisirs de Veyrier (CLV), une organisation sans but lucratif qui est 
membre de la Fédération des Centres de Loisirs et de Rencontres 
(FCLR) et rattachée à la Fondation Genevoise pour l'Animation Socio-
culturelle (FASe).

Le CLV est un lieu de vie dynamique, animé et coloré où les subven-
tions cantonales et communales permettent de gérer l'infrastruc-
ture et de développer des projets d'animation pour la communauté.  

La mission du CLV est de mener une action 
préventive, éducative, associative et socio-
culturelle, conformément à la Charte Canto-
nale des centres de loisirs, dans la commune 
de Veyrier.

Si vous cherchez un endroit où vous pouvez 
vous amuser, rencontrer des gens, apprendre 
de nouvelles choses et vous engager dans la 
communauté, le Centre de loisirs de Veyrier 
est l'endroit idéal pour vous.
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Le comité de gestion 

Catherine Vassant, présidente 
Stéphanie Duriaux, trésorière 
Stéphanie Cortese, membre 
Maria Doglia, membre 
Jean-Pierre Passerat, membre 
Joëlle Stadelmann, membre 
 
 
L'équipe administrative et technique

Claire Lyginos, secrétaire sociale en charge 
de la comptabilité à 20%  
Ana Irène Delgado Batista Reis, mainte-
nance des locaux à 8.5% et 37,5 % pendant 
les centres aérés 
Michèle Pesson, fiduciaire pour le boucle-
ment et à la révision des comptes 2022 
 
 
L'équipe d'animation

Mélanie Berney, animatrice à 70% 
Lydie Gauge, animatrice à 70% 
Léo Marin, remplaçant ASC longue durée 
Laetitia Van der Tang, animatrice auxiliaire 
CA été 
Thomas Modoianu, animateur auxiliaire CA 
été (fond BIE) 
Rufus Baumberger, remplaçant ASC au CA 
de Pâques 
Ljiridon Abazi, remplaçant ASC Mercredis 
des Mômes

Les moniteurs permanents

Veronica Vivar 
Roosvelt Choute 
Constan Batazzi 
Louise Rogg  
Santhujan Selvanayakam 
Paolo Lucchesi (fond FINC) 
 
 
Les moniteurs ponctuels

Selene Mauvis  
Alix Muanza Miguel  
Zuzana Bartikova  
Ana Tiseo  
David Chevrier  
Zelia Dreyfuss  
Chiara Di Silvestro   
Sevane Loutan 
 
 
2 cuisiniers·ères  
6 semaines de centres aérés d'été 

Veronica Vivar  
Soufiane Chouirdi
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Les animatrices socioculturelles travaillent auprès d'enfants préados, 
familles et de projets intergénérationnels.  Elles conçoivent, orga-
nisent et encadrent des activités éducatives et culturelles. Leur rôle 
est de favoriser les échanges et la cohésion sociale, d'encourager l'ex-
pression et l'épanouissement des individus.

Pour le Centre de loisirs de Veyrier le travail est réparti comme suit 

Centres aérés : janvier, février, Pâques,  
octobre et 6 semaines en été

Mercredis des mômes 1P - 4P

Accueil tout public, préados, permanences

Mercredis préados 5P-8P

Triporteur à Mouille et Beaux-Champs 
présence commune et quartiers

Manifestations culturelles et collectives

75%

34%12.5%

5.5%

4.45%

1.75%

6.8%

Repartition des heures

Travail administratif et opérationnel
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2.     Contexte du lieu et objectifs 
        annuels poursuivis
Veyrier étant une commune très étendue, elle comprend trois écoles primaires publiques 
(Grand-Salève, Bois-Gourmand et Pinchat) et quatre écoles privées (La Salésienne, Eden, Gir-
sa et Athena).

La vie associative à Veyrier est dense et représente environ une quarantaine d’associations.  
Le CLV entretient des rapports privilégiés avec certaines de ces associations, notamment à 
travers la Vogue.
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Le lieu

La particularité du Centre de loisirs est de navi-
guer entre différents lieux.

Le lieu central : la maison au centre du vil-
lage. Elle concerne les activités administra-
tives, les accueils préados, les ateliers créatifs 
et quelques fois pour les enfants des Mercredis 
des mômes.

La salle communale  : pour les activités des 
mercredis aérés et les centres aérés, les évène-
ments famille, tels que Filmarcito, Petit Black 
Movie et les cafés parents.

Les espaces publics  : parcs, préaux d’école, 
quartier des Beaux-Champs à Vessy pendant 
la période estivale avec le triporteur. De cette 
façon, le Centre de loisirs reste actif principale-
ment pour les enfants et préados, puis pour les 
familles. 

Un futur lieu  

La question des locaux est constante. Il est vrai que naviguer entre 
3 lieux demande une bonne logistique. Même si les équipes sont 
habituées aux déplacements, l’organisation de la journée s’en voit  
complexifiée.

Lors de l’accueil des enfants des mercredis, la sécurité, l’infrastructure 
et l’aménagement restent des préoccupations majeures. L’équipe 
d’animation redouble de vigilance pour qu’ils restent en sécurité, 
trouvent leurs repères et bénéficient d’un cadre d’accueil agréable. 

Dans la perspective du développement des activités tout public, un 
lieu sur l’année dans le quartier des Beaux Champs serait idéal pour 
pouvoir proposer des animations à cette population. 

La rénovation de la salle communale est mise au concours. Des lo-
caux pour le CLV et d’autres associations y sont prévus. Des tra-
vaux devraient débuter en 2024. Nous nous réjouissons de ce  
nouveau projet. 
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Dans la suite de 2021, le CLV a développé en 
2022  le secteur préados pour les enfants de 
8 à 12 ans en proposant, des Mercredis, des 
boums et des soirées.

De ce fait, l’enfance est associée à l’image du 
centre de loisirs. Toutefois, la volonté de pro-
poser d’autres projets pour un public adulte 
et familial avec des soirées à thèmes, des mo-
ments de culture et d’excursions accessibles 
à tous reste d’actualité. 

C’est avec plaisir que le CLV a participé à la 
vie associative de la commune à travers la 
vogue et le Marché de Noël et sur sollicitation 
de la commune aux soirées avec les réfugiés 
ukrainiens.

Convention tripartite

La convention tripartie, signée par les trois 
partenaires : le CLV, la Commune de Veyrier 
et la FASe (incluant l’équipe des TSHM), est 
actualisée tous les 3 ans. 

Les buts communs comprennent trois axes 
principaux :

1.	 S’impliquer sur les nouveaux quartiers, se 
rendre visible et favoriser la participation ci-
toyenne.

2. Instensifier le partenariat avec la commune

3. Proposer une prise en charge des 
publics fragilisés 

Enjeux et objectifs poursuivis

L’objectif principal de l’association du Centre 
de loisirs est de développer tous les volets de 
l’animation socioculturelle. L’enjeu du CLV 
est de s’ancrer et de pouvoir être identifié 
comme un lieu d’animations pour la popula-
tion veyrite de tous âges. Depuis sa création 
(2016), le CLV répond aux attentes de la popu-
lation : la prise en charge des enfants sur les 
vacances et jours de congés.



14

Développement du secteur préados (8-12 ans)

Afin de parvenir à l’ouverture d’un accueil conséquent pour les 
préados et à susciter une fréquentation régulière du centre, les ani-
matrices sont allées se présenter et expliquer le programme dans les 
classes de 5P à 8P à l’école de Grand Salève. Le CLV a poursuivi avec 
les accueils libres des mardis et jeudis et a débuté l’année en propo-
sant des soirées préados sur un vendredi par mois et des boums en 
juin, septembre et en décembre et des Mercredis préados sur inscrip-
tion dès août 2022.

Les actions délocalisées avec le Triporteur permettent également 
de répondre à cet objectif. L’utilisation de l’espace public à Beaux-
Champs et au parc de la Mouille favorise la rencontre d’une multitude 
de préados et permet d’identifier leurs envies et leurs besoins. 

Suite au succès des accueils délocalisés dans le quartier de Beaux-
Champs en septembre et octobre à raison de deux fois par se-
maine, nous faisons le constat que les parents n’ont pas les moyens 
d’emmener leurs enfants jusqu’au centre du village de Veyrier 
après l’école, les enfants étant trop jeunes pour se déplacer seuls. 

L’idéal serait de créer une antenne du Centre de loisirs sur le site des 
Beaux Champs. Une réflexion soutenue par la commune est en cours.

 
Délocalisation des accueils sur l’espace public

La vie de quartier et la cohésion dans le secteur Beaux-Champs sus-
citent l’attention des familles et la nôtre en tant que travailleurs so-
ciaux. Des parents se sont adressés au Centre de loisirs pour penser 
des actions qui favorisent le bien-vivre ensemble.

Les moments d’accueils ont permis de prendre la température de la 
vie du quartier. Nous avons constaté des problématiques d’incivilité 
et de comportements. Nous écoutons les enfants d’une part et les 
parents, d’autre part. En fin d’année, l’association des habitants de 
Beaux-Champs s’est adressée au Centre de loisirs suite à des pro-
blèmes de voisinage qui se détériorent. 

En cause, des enfants, en manque d’ac-
tivités qui provoquent, sont bruyants, se 
bagarrent, font des bêtises. Que pou-
vons-nous faire ensemble pour prévenir la 
violence dans les quartiers et la répression ? 
Avec l’équipe TSHM Salève, nous avons sou-
haité les rencontrer mais les agendas char-
gés de fin d’année supposent de remettre ce 
projet dans les objectifs de 2023.

Développement du réseau

La commune, partenaire principal, du Centre 
de loisirs de Veyrier est à l’écoute de nos en-
jeux et objectifs. Elle se veut compréhensive 
et soutenante, à la recherche de solutions 
dans le but d’atteindre le développement 
des activités pour l’enfance (4-12 ans). 

Le DIP et le GIAP sont également des parte-
naires. Le DIP a participé à la diffusion numé-
rique rapide et efficace des informations par 
email aux familles des élèves des trois écoles 
publiques. Pour les accueils libres préados 
des mardis et jeudis de 16h à 18h, nous avons 
pu compter sur la collaboration du GIAP.
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3.     Activités

Horaires d'ouverture

Lundi : fermé

Mardi : Permanence de 13h à 16h - 16h à 18h Triporteur à Beaux-
Champs (en mai-juin et septembre-octobre), Accueil préados 
(janvier à fin avril), Ateliers créatifs (de janvier à fin avril + novembre 
à décembre) 

Mercredi aéré : Enfants (1P-4P) 8h à 18h à la salle communale / 
Préados (5P-8P) dès 11h30 ou 13h30 à 18h au CLV à partir d’août 2022

Jeudi : Permanence de 13h à 16h - 16h à 18h Triporteur à Beaux-
Champs (en mai-juin et septembre-octobre), Accueil préados (jan-
vier à fin avril puis dès novembre 2022), Ateliers créatifs (de janvier à 
fin avril) 

Vendredi : Permanence de 10h à 12h // Accueil Préados chaque 1er 
vendredi du mois puis 2 fois par mois depuis septembre 2022

Les enfants

Les objectifs du secteur enfant ne changent 
pas ; le cadre éducatif mis en place par 
l’équipe d’animation répond aux besoins 
pédagogiques, sociaux et socioculturels des 
enfants : épanouissement et socialisation de 
l'enfant, dans le respect de sa singularité.  Il 
s'appuie sur la valorisation du non-obliga-
toire, sur les notions d'autonomie, de choix 
ainsi que sur la vie en groupe.

Le programme d’animation est pensé dans 
une optique constructive du temps libre :  
découvrir, créer, jouer, ne rien faire, rêvasser, 
vivre en collectivité, etc.

Nous privilégions l'accueil, l'écoute, le jeu, 
l'expérimentation et les expériences relation-
nelles. Ces actions permettent de développer 
le partenariat avec et entre les parents.
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Le Mercredi des mômes

38 mercredis de 8h à 18h 
3 moniteurs, 1 animatrice,  
1 moniteur fond FINC 
24 enfants depuis septembre de la 1P à la 4P 
+ 1 enfant à besoins particuliers 

 
Les enfants n’ont pas le temps de s’en-
nuyer au CLV ! Entre les activités sportives, 
les sorties culturelles, les expériences en 
nature, les bricolages et les jeux, l’équipe 
d’animation et les mômes ont des journées 
bien remplies. Grâce au thème de l’année 
scolaire 22-23, "le tour du monde", ils voyagent 
entre le Mexique, le Japon, l’Australie et le 
Brésil en faisant des bricolages, en vision-
nant des films, en dégustant des spécialités 
ou encore en visitant des expositions et ce, 
toujours en lien avec le pays qu’ils visitent ! 
La fin de l’année scolaire sera propice pour 
qu’ils puissent vous présenter leurs "souve-
nirs" de voyages et autres surprises. 

D’autres animations significatives viennent nourrir et enrichir les 
jeunes participants du mercredi. La transformation et l’utilisation 
de délicieuses noix récoltées ensemble, des ateliers pâtisseries aussi 
bons que variés, des matchs de foot endiablés à la salle de gym ou 
encore l’organisation et la présentation d’un spectacle et d’un grand 
apéritif pour célébrer la fin de l’année. 

Par ailleurs, parce que nous estimons que bouger est important et que 
la FASe nous soutient avec le fond "alimentation & mouvements", nous 
leur avons proposé des séances de Capoiera avec Jefferson. L’aspect 
musical de ce sport a été également bien apprécié.

Côté cuisine, de janvier à octobre, nous avons bénéficié d’une livrai-
son de repas complets avec desserts par Revolution Food. Dès no-
vembre, l’équipe d’animation a proposé aux enfants la confection 
d’un repas par mois.  

Enfin, nous remercions vivement la FASe pour l’attribution du fond 
"alimentation & mouvement" ainsi que du fond pour l’inclusion 
(FINC) qui nous permet d’engager une personne et de continuer le 
programme d’intégration d’un enfant à besoins particuliers. 
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Les "Petits Centres aérés" sur les vacances 
 de janvier et de février

On leur donne le titre de "Petit Centre aéré" car les créneaux d’acti-
vités sont proposés sur quatre après-midis de 13h30 à 18h et sur la 
journée entière du jeudi avec une sortie. 

Janvier 2022  
4 après-midis 12h à 18h et une journée entière 8h-18h / 4-7 ans + 8-12 
ans 
2 moniteurs, 1 animatrice ; 32 places mais 19 inscrits dont 1 enfant à 
besoins particuliers 
À la salle communale

Jeux de société, grands jeux collectifs, modelage, peinture, sports en 
plein air furent de la partie. Le jeudi nous sommes allés glisser sur les 
pentes enneigées de la Givrine sous un soleil radieux. Pour fêter la fin, 
les enfants se sont démenés sur scène au micro et sur les pas de leurs 
chorégraphies.

Février 2022  
4 après-midis 12h à 18h et une journée entière 8h-18h / 4-7 ans + 8-12 
ans 
2 moniteurs, 1 animatrice ; 32 places mais 20 inscrits dont 1 enfant à 
besoins particuliers 
À la salle communale

Petit groupe avec une dynamique paisible. Excursion au zoo de  
Servion et un goûter au bord du lac à Ouchy. 

Nous avons accueilli deux enfants du Foyer Sous-Balme. Un travail 
étroit avec les éducateurs sur des objectifs partagés. Cette coopéra-
tion a été bénéfique puisque les enfants ont pu cheminer positive-
ment dans leur apprentissage. 
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Les Centres aérés : c’est quoi ? 

Les centres aérés offrent aux enfants une expérience positive et inou-
bliable en favorisant les interactions de groupe et en leur permettant 
de se faire de nouveaux amis.

Même si certains enfants se retrouvent seuls au début, ils peuvent fa-
cilement s’intégrer grâce aux activités passionnantes proposées tout 
au long de la semaine. Les parents et les enfants sont ravis à la fin de 
la semaine car de nouvelles amitiés se créent et c’est tout simple-
ment magique !

Chaque semaine débute par un petit rituel de présentation 
de l’équipe, des règles de sécurité et de vie de groupe. En-
suite, les enfants sont invités à se présenter de manière lu-
dique à travers différents jeux. Cette approche favorise la co-
hésion du groupe et instaure une ambiance joyeuse et légère. 

Le point culminant de la semaine est le fa-
meux charivari ou cabaret où les enfants se 
déguisent, jouent, dansent, interprètent des 
rôles et créent des scénarios. C’est un mo-
ment très attendu par tous.

Au programme, les enfants ont l’opportuni-
té de se reposer, de se détendre et de pro-
fiter de leur liberté pendant les vacances. 
Des activités sont proposées sans obligation 
de participation et les enfants peuvent éga-
lement proposer leurs propres projets, que 
nous nous efforçons de soutenir. Cela leur 
permet de se sentir valorisés et écoutés. Tout 
se passe dans une salle communale chaleu-
reuse et accueillante.
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Le personnel supplémentaire ; un moniteur 
et un animateur, a été financé par un fond 
du BIE. La plupart des familles ont pu bénéfi-
cier de deux semaines. 

Les semaines 3 et 4 n’étant pas remplies, le 
centre de loisirs a proposé des places pour 
d’autres familles ukrainiennes. 

Du point de vue encadrement, l’équipe d’août 
a souhaité mettre en place un nouveau fonc-
tionnement  : en binôme, les moniteurs deve-
naient les référents par groupe d’âges, ceci 
pour mieux gérer les dynamiques de groupe, 
gérer les conflits et accompagner au mieux 
les enfants qui demandent une attention 
particulière (hyperactivité, problématiques 
liées à l’autorité et au cadre). Cela permet-
tait également de donner des responsabili-
tés aux moniteurs·trices. La répartition par 
groupe d’âge a plu à l’équipe. Pour les plus 
grands, cette organisation permet de mieux 
répondre à leurs besoins. 

Dans la journée, des temps calmes ont été 
imposés : une semaine en centre aéré peut 
se révéler très fatigante, surtout en grand 
groupe. 

Cette année, l’envie a été d’aménager l’es-
pace jardin de la maison Prins avec une 
structure bois construite et décorée par les 
enfants sur la première semaine afin de 
pouvoir y jouer à l’ombre. Un bateau de pi-
rate a été conçu et installé. Les très fortes 
chaleurs ont fait qu’il n’a pas été aussi 

Centre aéré de Pâques 
Du 19 au 22 avril / 1P à la 8P  (4 ans à 12 ans) 
Du mardi au vendredi, de 8h à 18h 
(17h, le vendredi) 
32 enfants + 1 enfant à besoins particuliers 
1 animatrice, 4 moniteurs·trices 

Une semaine de vacances autour de la 
thématique du montage d’un spectacle ; 
création de l’histoire, définition des rôles, 
création de costumes et de décors. L’in-
tervention de Lionel Truan Trapped Home 
avec la mise en place de son escape game 
intrigua petits et grands. 

Nous sommes partis visiter la chocolaterie 
Cailler à Broc pour découvrir l’art du choco-
latier et ravir nos papilles avec la fameuse 
dégustation.

 
Centres aérés d’été 
Du 4 au 22 juillet et du 8 au 19 août 
6 semaines / Du lundi au vendredi, de 8h à 
18h (17h, le vendredi) 
32 enfants + 1 enfant à besoins particuliers  
1P à la 8P (4 ans à 12 ans)

Le CLV a saisi la proposition de la FASe d’aug-
menter la capacité d’accueil à 40 places sur 
deux semaines de centres aérés d’été afin de 
pouvoir accueillir les enfants réfugiés ukrai-
niens. Nous avons choisi les deux premières 
semaines de juillet étant donné qu’il y avait 
plus que 8 enfants en liste d’attente sur ces 
semaines-là. 
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investi que l’on avait pensé. Effectivement, 
nous nous sommes souvent réfugiés dans la 
fraicheur de la grande salle.

Les sorties des mardis et mercredis ont été 
propices aux sports aquatiques : baignades, 
sauts, plongeons, glissades et grimpe à 
Genève plage et à Aqua Splash. Chaud 
chaud l’été 2022 ! On se souviendra de la 
recherche de coin d’ombre, des tartinades 
de crème solaire à répétition, des  "mets 
ta casquette", "laisse ton T-shirt anti UV", 
"bois un coup", "passe ta tête sous l’eau "….  
Avec tout ça et une équipe de moniteurs vi-
gilants sur tous ces points, nous avons évité 
un bon nombre d’insolations !

Citons un éventail d’activités parmi tant 
d’autres, en juillet, une association de Disc 
Golf est venue faire découvrir ce sport aux 
enfants dans le parc public derrière la salle 
communale. Une monitrice couturière a pro-
posé aux enfants de coudre des chapeaux. 
Un atelier bois a permis de réaliser des boo-
merangs et des modules de skate pour fin-
gerskate. 

En août, un atelier couture, proposé par My-
riam Charpillod, Veyrite passionnée de cou-
ture, a pris place pour 2 autres semaines 
dans la salle de la buvette. Grand succès ! 
Autre activité phare, un atelier radeau  a per-
mis de travailler la dynamique de groupe et 
la cohésion. Le but était gratifiant : la régate 
sur l’Arve le vendredi nous a rendu tous fiers 
et joyeux !



Centre aéré d'octobre 
Du 24 au 28 octobre / 1P à la 8P  (4 ans à 12 ans) 
Du lundi au vendredi, de 8h à 18h (17h, le vendredi) 
32 enfants + 1 enfant à besoins particuliers   

Une belle semaine de vacances avec comme thématique, la musique ! 

Les journées se sont déroulées au rythme des découvertes, des 
échanges et de l’expérimentation. En plus des traditionnelles chaises 
musicales ou de la confection "d’instruments maison", les enfants 
ont eu la possibilité de jouer quotidiennement de la batterie, de la 
basse, de la guitare électrique, du synthétiseur, des percussions et de 
s’essayer aux différents microphones. Le tout, amplifié sur la grande 
scène de la salle communale, avec ses belles lumières et sa chaude 
acoustique, les enfants sont devenus des vrais petits musiciens ! 

Certains ont même amené leurs violon, xy-
lophone et piano, illuminant nos journées 
par leur talent. Cela a aussi été l’occasion de 
profiter du vaste domaine qu’est la musique 
en découvrant les platines, les vinyles, en 
faisant des ateliers spécifiques autour d’un 
ou plusieurs instruments mais surtout, en 
créant des "mini band' afin de composer des 
morceaux pour les présenter lors du grand 
concert de clôture du vendredi après-midi.

 La sortie du mercredi a permis d’amener 
quelques variations dans ces harmonies en 
se rendant au château de Gruyère et en se 
léchant les babines en visitant l’usine Cailler.   
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LES PRÉADOS (8-12 ans) 
 
 
Le Mercredi préados 
Dès 11h30 ou 13h30 jusqu’à 18h 
16 places  
au CLV 
1 animatrice et 2 moniteurs

Les inscriptions pour janvier 2022 n’ont recueilli que 2 enfants. Il a 
alors été décidé de reporter l’ouverture de cette prise en charge sur 
la rentrée scolaire d’août 2022.

11 enfants de la 5P à la 7P ont démarré les activités du mercredi 
après-midi le 31 août. Puis, trois nouvelles inscriptions sont venues 
au cours de l’automne. En fin d’année 2022, le groupe était de 14 
préados.

Un "ramassage" des enfants est fait par deux moniteurs à 11h30 dans 
les écoles de Pinchat et de Bois-Gourmand. Le trajet se fait à pied 
et en bus jusqu’à la salle communale où le repas est pris avec le 
groupe des mercredis des mômes. Les enfants de l’école Grand Sa-
lève viennent à pied. Sur les 14 enfants, seulement 2 nous rejoignent 
après le repas. On dénote, chez les familles, un besoin de prise en 
charge dès 11h30.

L’après-midi, le local du CLV est le QG des préados pour y faire des 
jeux de société, des créations de jeux, des parties de loup garou, 
des bracelets en crochet, des tournois de baby-foot. Les parcs et le 
préau de Grand Salève est utilisé pour pratiquer des jeux collectifs et 
du sport. Environ une sortie par mois est organisée au bowling, au 
théâtre, au cinéma, à la piscine ou autre.



25

Accueil libre 
De 16h à 18h. 
Les mardis et jeudis 
De novembre à fin avril, au CLV 
1 animatrice 

L’accueil libre est un espace de rencontres 
dans lequel les enfants peuvent venir libre-
ment, seuls ou avec des amis. Il repose sur 
le principe de la libre adhésion, c’est-à-dire, 
qu’ils viennent et repartent selon leurs envies 
et leurs rythmes. 

Pour que la confiance puisse s’installer, nous 
établissons un premier contact entre l’en-
fant, le parent et l’équipe d’animation afin de 
s’entendre sur les règles d’accueil, les prin-
cipes et les valeurs communes. Le parent et 
l’enfant signent une charte pour sceller l’ac-
cord passé.

L’équipe d’animation accompagne les ap-
prentissages dans une perspective de bien-
vivre ensemble, de respect de soi et des 
autres. Elle soutient les processus d’autono-
mie et de prise de responsabilités grâce à des 
activités qui valorisent leurs compétences. 

Aucun parent, n’a émis le souhait que nous 
allions chercher leur enfant à l’école de Grand 
Salève, à 16h. 

Suite à la visite des classes de 5P à 8P de 
l’école Grand Salève par les animatrices, 
entre 5 et 8 préados sont venus régulière-
ment jusqu’à la fin avril. 

En mai, le moment est venu pour l’équipe 
d’animation de se déplacer avec le triporteur 
dans le quartier de Beaux-Champs. Étant 
donné l'emploi du temps rempli des

animatrices et le manque d’heures moniteurs, la décision a été prise 
de ne pas mettre des forces de travail en mai, juin septembre, oc-
tobre dans le local du Centre de loisirs au cœur du village de Veyrier. 
Ceci a été vécu comme une fermeture du Centre de loisirs par les 
préados qui le fréquentait, la rumeur à dû se répandre et le résultat 
est qu’en septembre il a été difficile de faire revenir ces jeunes malgré 
nos tournées dans le village et nos présences à la sortie de l’école de 
Grand-Salève. 

La fréquentation reste fragile – nous devons nous faire connaître en-
core auprès des familles et des enfants, bousculer les habitudes et 
adapter nos réponses en fonction de la réalité : beaucoup d’enfants 
sont inscrits au GIAP ont des activités extra-scolaires ou rentrent à la 
maison avec les nounous. 

La communication est à faire en hiver- début de printemps auprès 
des parents afin qu’ils inscrivent plutôt leurs enfants au CLV qu’au 
GIAP le jeudi en fin de journée.

Afin de se faire connaître et de créer des liens avec les enfants, nous 
avons remis en place une collaboration avec le GIAP qui est venu avec 
des enfants de 5P à 8P quelques jeudis. 
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Les soirées préados – Les Boums

10 soirées de 16h à 21h + 3 boums de 18h à 22h

Les soirées préados et la première Boum (juin) ont été prises d’assaut 
dès la première soirée.

Les animatrices avaient bien passé le mot lors de leur passage dans 
les classes de l’école de Grand Salève et aux préados fréquentant l’ac-
cueil libre du jeudi. Nous avons dû pratiquer des inscriptions pour les 
premières soirées car l’espace du local du CLV ne permet pas d’ac-
cueillir plus que 16 personnes. Nous sommes parfois allés au-delà 
ayant trop mal au cœur de devoir refuser l’accès à certains jeunes !  
La programmation s’est faite de concert avec les enfants présents : 
crêpes party suivie d’un film, sortie au bowling, just dance, karaoké 
et bien d’autres…

La boum de fin d’année scolaire avec un dress 
code "noir et blanc "a remporté un succès fou 
! Plus de 100 enfants ont voulu entrer ! Nous 
avons dû limiter l’accès au local des jeunes 
(TSHM), l’espace n’étant pas extensible. 

Concours de chorégraphies, battle de danse 
et parties d’actions/vérités ont rythmé cette 
soirée. Les participants ont dû rentrer chez 
eux transpirants et bien fatigués mais avec 
de beaux souvenirs en tête.

La boum de la rentrée et celle du 9 décembre 
ont rencontré moins de succès (21 enfants 
présents) mais furent bien investies par les 
enfants tout de même. Une bonne partie des 
enfants de Beaux-Champs se sont déplacés 
jusqu’au cœur de Veyrier pour ces événe-
ments.



TOUT PUBLIC / ESPACE PUBLIC

Les activités en faveur des enfants (4 -12 ans) 
occupent une large place dans les orienta-
tions du Centre de loisirs, la part tout public 
reste néanmoins une caractéristique impor-
tante de l’animation socioculturelle.

Considérées comme des leviers essentiels, la 
culture, les actions collectives. l’organisation 
d’évènement et l'animation socioculturelle 
contribuent à créer, renforcer les liens so-
ciaux et tisser des réseaux d’amitiés.

La mission des associations, comme l’a rap-
pelé la Cour des Comptes du Canton de Ge-
nève est : agir en faveur de la cohésion so-
ciale. A la fin 2022, des besoins de mise en 
place de médiation et d’outils générateurs 
de liens sociaux ont été exprimés par des fa-
milles habitant le quartier de Beaux-Champs. 
Cette zone de la commune ne bénéficie que 
de quelques actions délocalisées étant don-
né que les enfants et familles sont bien trop 
éloignés du centre de loisirs pour pouvoir s’y 
rendre. 

Dans la limite des moyens actuels, le CLV est 
actif dans le centre du village et se déplace 
au moyen du Triporteur dans le secteur de 
Vessy. Il propose des évènements ponctuels 
tels que la Fête du Bonhomme Hiver, le Petit 
Black Movie, Filmarcito, un stand à la Vogue 
et au Marché de Noël et autres actions plus 
ponctuelles. Avant le Covid 19, d’autres pro-
jets comme La journée pour la terre ou des 
sorties natures répondaient à cet objectif de 
renforcer les liens sociaux. 

Les Ateliers créatifs 
De 16h à 18h. 
Les mardis et jeudis de janvier à avril 2 fois par mois  puis les mardis 
deux fois par mois dès novembre  
1 animatrice – 1 monitrice

12 ateliers créatifs ont eu lieu en 2022. Ces moments sont là pour en-
courager les parents, les grands-parents ou les nounous à pratiquer 
une techinique artistique avec les enfants qu’ils gardent. 

Une moyenne de 9 enfants accompagnés de 5 adultes sont venus 
régulièrement créer des sucettes araignées pour Halloween, des dé-
corations de Noël, des colliers de perles en papier, des marionnettes, 
des mini-baby-foot en boites à chaussures et expérimenter diverses 
techniques de peinture.
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Le Triporteur 
De 16h à 18h. 
Les mardis et jeudis  
Mai, juin, septembre, octobre 
1 animateur / 1 moniteur

Le Triporteur, est un outil d'animation proposé à l’extérieur à Beaux-
Champs et dans le préau de l’école Grand Salève, à l’aide d’un vélo 
électrique et d’une charrette remplie de jeux, de livres, de papiers, de 
stylos et d’un goûter. Les objectifs de ces actions délocalisées sont : 
appuyer l’ancrage du Centre de loisirs dans certains quartiers de 
la commune ; augmenter la visibilité du CLV ; toucher d’autres per-
sonnes. 

Nous avons été actifs au parc de la Mouille les jeudis et à Beaux-
Champs les mardis sur la période de mai et juin, le comité a fait le 
choix d’orienter la suite à Vessy (Beaux-Champs) les mardis et à Vey-
rier (Grand Salève) les jeudis de septembre et d’octobre. 

A Vessy, une floppée d’enfant sont heureux de nous voir arriver pour 
prendre un goûter, discuter de leur semaine, installer le filet de bad-
minton, apprendre à taper des volants, jouer à la pétanque, faire 
une partie de UNO ou de loup garou, faire une partie de foot, etc… 

Nous constatons que les familles sont ravies 
de voir un peu d’animation au pied de leur 
immeuble. Au début de l’automne, les en-
fants de Vessy n’avaient qu’une question à 
la bouche : "pourquoi ne venez-vous pas tous 
les jours ?"

A Veyrier, c’est l’opportunité de rappeler, à la 
sortie de l’école, aux préados le programme 
des soirées du vendredi et de les encourager 
à venir à l’accueil libre du jeudi.

Ces moments sont opportuns pour rencon-
trer les parents et parler du CLV, des actions 
tout public, enfants et pour les préados, de 
l’association et de récolter les aspirations des 
habitants.  Le Centre de loisirs souhaiterait, à 
l’avenir, pouvoir étendre ses activités dans le 
secteur de Vessy.
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Café Parents 
2 soirées en 2022   19h 21h30 ou 19h30- 22h 
Salle communale de Veyrier

Ces soirées sont organisées en partenariat avec l’Association des pa-
rents d’élèves de la commune de Veyrier (APCV) et trouvent leur inté-
rêt dans le soutien à la parentalité. 

Le 28 avril, nous avions convié la fondation Action Innocence avec l’in-
tervention de Tiziana Bellucci, directrice générale afin de mettre en 
lumière le sujet préoccupant du (Cyber)harcèlement et de voir com-
ment réagir et intervenir si son enfant est victime, témoin ou intimi-
dateur dans une situation de (cyber)harcèlement en milieu scolaire.  
30 personnes dont les représentants des établissements scolaires de 
Veyrier étaient présents et une infirmière de Troinex, responsable de 
la formation prévention harcèlement, a explicité le protocole scolaire. 
Nous remercions ici vivement Loris Robert, d’Action Innocence qui 
s’est chargé de toute l’organisation et la planification de cette soirée 
et qui n’a pas pu être présent le jour J. 

Le 19 mai, Martial Robellaz, formateur enfants et adultes FSEA, de l’as-
sociation TATOUT, une école d’autoprotection et de prise de confiance 
en soi, est intervenu sur la thématique de la prévention de la violence. 
Martial a également proposé, aux 20 personnes présentes, des exer-
cices pratiques pour apprendre quelles postures, quelles mimiques, 
quelle communication non-verbale sont à adopter pour faire face, 
dire non et ne pas se faire embêter par les autres. Nous avons pu sen-
tir et se rendre compte de la différence que génère une posture de 
confiance en soi d’une posture timorée. Suite à cette soirée, des ate-
liers pratiques parents-enfants ont été organisés par l’APCV et propo-
sés aux membres de l’APCV.

Le Petit Black Movie  
Le 22 janvier 2022 de 15h à 18h 
1 animatrice – 2 moniteurs

Un gros flop pour cette projection dans le 
cadre du Festival Black Movie cette année 
! Une seule famille est venue faire le brico-
lage prévu et visionner la série "Le Tour du 
Monde". 

Nous constatons qu’un samedi d’hiver avec 
une météo splendide, personne n’est motivé 
à venir visionner des courts-métrages. Nous 
retiendrons un horaire plus tardif pour l’édi-
tion 2023.
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Bonhomme Hiver 
Jeudi 24 mars 
Parc du Grand-Donzel 
Environ 300 personnes

Un Bonhomme Hiver sous les étoiles, l’édition 2022 laisse de magni-
fiques souvenirs.

Après deux années d’interruption, la fête du Bonhomme Hiver a pu 
sortir son serpent magique, resté au chaud pendant ce temps-là. La 
patience est vertueuse puisque la météo nous a offert un joli cadeau 
pour célébrer cette tradition de fin d’hiver. Comme on dit, plus le feu 
brûle longtemps et meilleur sera l’été. Alors préparons-nous, l’été sera 
chaud ! Sous les yeux émerveillés des enfants et des adultes, la joie 
était au rendez-vous, les familles sont venues nombreuses. Cela fait 
du bien ! 

Cette fête est le fruit de collaborations multiples et de bénévolat. Les 
élèves de 5P et 6P des 3 écoles publiques de Veyrier ont participé au 
concours d’affiche. Le 1er a pu voir son dessin un peu partout à Vey-
rier. Les 3 gagnants ont remporté un prix remis le jour de la fête.  Le 
GIAP est venu avec les enfants des 3 écoles pour participer à l’atelier 
proposé. 

De nombreux bénévoles ont contribué à la réussite de la fête : pré-
paration de la soupe sous le regard attentif du chef Antonio, buvette, 
service, rangements.     

Les TSHMS nous ont prêté main forte. Des 
mamans du quartier de Vessy ont lancé en 
dernière minute une vente de pâtisseries en 
faveur de l’Ukraine. La vente a bien marché. 

Petit clin d’œil spécial au service des routes 
pour leur soutien, leur disponibilité, l’installa-
tion et les rangements !

La soupe a été faite avec les légumes de la 
ferme Chavaz, le pain pour le goûter des en-
fants et pour accompagner la soupe et le 
fromage vient de la boulangerie Briffaz et les 
sandwichs des bénévoles et de l’équipe com-
posés avec de la charcuterie de la boucherie 
de Veyrier. La Fanfare de Veyrier a accompa-
gné la déambulation et un concert de samba 
pour finir en beauté. 

Une fête qui met en avant un esprit de cohé-
sion et de solidarité locale. 

Un énorme merci à tous sans qui cette fête 
n’aurait pas eu cette couleur !
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La Vogue 
Samedi et dimanche 1-2 octobre

Après deux ans d’absence, la fête a repris ses droits et Veyrier a re-
trouvé sa traditionnelle vogue. Le CLV  a pu participer aux animations 
et proposer un atelier de confection de tawashis, éponge zéro déchet 
fabriquée avec du tissu de récupération ! 

Cette activité a rencontré un franc succès. Les volontaires étaient 
nombreux. Petits et grands ont entraîné l’agilité de leurs 10 doigts 
dans un travail de tissage méticuleux !  

 

Repas avec les réfugiés ukrainiens 
1 animateur et 1 moniteur  
Participation à 2 soirées organisées par la 
commune. 
En moyenne 17 adultes, 1 ado et entre 2 et 5 
enfants

Ces soirées ont été l’occasion de partager 
un moment convivial avec, principalement, 
des femmes réfugiées meurtries par leur 
parcours de guerre. Entre 2 et 5 enfants 
étaient présents, nous avons mis des jeux et 
du matériel de dessin à disposition. Le dia-
logue n’étant pas toujours évident. La pré-
sence d’une bénévole traductrice a permis 
des échanges et des clarifications d’histoires 
entre les Veyrites, familles d’accueil de ces 
personnes ukrainiennes. Nous avons pu in-
former les mères sur la possibilité de prise en 
charge de leurs enfants sur les centres aérés 
d’été et leur expliquer en détails leur dérou-
lement.

Le Marché de Noël 
Dimanche 11 décembre 
De 12h à 18h

Avec le comité, nous avons proposé une activité de confection de 
bougies en cire d’abeille et de baumes à lèvres pour que toute la fa-
mille puisse réaliser de chouettes cadeaux de Noël.  Cet atelier a ren-
contré un réel succès. Enfants et parents se sont succédés tout au 
long de l’après-midi.



4.     Réseaux et collaborations

Nos partenaires les plus réguliers restent les TSHM avec qui nous en-
tretenons un travail de proximité. D’ailleurs, depuis la constitution de 
la nouvelle équipe, les mandats de chacun ont été réaffirmés (12-25 
ans pour eux). Des actions ont été mises en place pour susciter leur 
fréquentation au Centre de loisirs.

La Commune est représentée par Madame Tagliabue et Mme Rever-
din, Cheffe de Service  de la Cohésion sociale. Avec le comité, plu-
sieurs rencontres ont eu lieu afin d’améliorer la compréhension des 
actions et la gestion du Centre de loisirs. 

La convention tripartite  est un moment de collaboration élémen-
taire car elle définit les grandes orientations pour la cohérence des 
actions sur le territoire de Veyrier. En 2022 un bilan triennal de la 
convention a été fait. Il a fallu se fixer des nouveaux objectifs pour les 
trois prochaines années. Pour cette raison, des groupes de travail ont 
eu lieu sous la coordination de Madame Ferreti, coordinatrice région 
Lac Salève FASe. L’idée étant de partager avec tous les partenaires 
concernés les constats et les objectifs qui en découlent.

Ainsi, les trois prochaines années seront 
axées sur : 

1.	 Étoffer l’offre pour le public. 
Pour le Centre de loisirs, il s’agira d’augmen-
ter les places des mercredis des mômes, 
en centre aéré, de soutenir les accueils 
d’urgence pour des familles en manque de 
moyens de garde et de renforcer les actions 
dédiées aux 8-12 ans.

2. La visibilité des actions FASe. Sur cet aspect, 
il conviendra d’améliorer la communication, 
la visibilité et la compréhension de nos ac-
tions. Le Centre de loisirs doit être identifié 
comme un lieu destiné aussi aux préados et 
aux familles.

3. Renforcer et développer des partenariats 
avec le tissu local veyrite qu’il soit social, pro-
fessionnel et associatif.

Chaque année, des bilans permettront de 
préciser ce qui a été accompli et la suite à 
donner dans l’avancement de ces objectifs.
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GIAP - Repas Préados – 5P à 8P

Une fois par mois de septembre à juin. 

Ce sont entre 16 et 19 enfants du parascolaire 
qui viennent prendre le repas au Centre de 
loisirs.

Les buts sont multiples :

     Favoriser le lien avec cette population et 
permettre qu’ils puissent venir plus facile-
ment et librement au CLV.

	  Faire connaître le CLV en dehors des 
centres aérés et des Mercredis des mômes.

     Offrir aux enfants une alternative à la can   
tine scolaire, dans un cadre différent que 
celui du GIAP

	   Favoriser la participation des enfants à l’or-
ganisation du repas : mise en place, service, 
nettoyage et rangement.

Dès la rentrée de septembre, d’entente avec 
le GIAP nous avons privilégié les enfants dès 
la 5P afin de pouvoir suivre une génération : 
les 8-12 ans. 

 

 

Services communaux

Le travail de réseau se poursuit également 
avec d’autres partenaires directs tels que le 
Service de la Cohésion sociale, de la jeunesse 
et de la petite enfance. Plus particulièrement, 
nous échangeons régulièrement avec Mme 
Perrot, assistante sociale du Service social de 
Veyrier sur des situations qui nécessitent du 
soutien. 

Les autres services communaux (location et 
prêt des salles routes et espaces verts, po-
lice municipale, constructions et urbanisme) 
nous délivrent les autorisations nécessaires 
pour nos manifestations sur l’espace public. 
Ils nous fournissent également le matériel 
communal et mettent en place les infrastruc-
tures nécessaires au bon déroulement des 
événements tel que celui du Bonhomme hi-
ver. Ils nous mettent à disposition différents 
lieux (salle du Fil d’Argent, salle communale) 
et se chargent de déposer nos affiches dans 
les panneaux communaux.

Enfin, avec le service culturel, nous avons des 
liens pour le marché de Noël.

 
Institutions locales

L'EMS des Châtaigniers et le Foyer Sous-
Balme sont également des partenaires du 
CLV.
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5.     Communication
Le Centre de loisirs a trouvé un rythme au ni-
veau de sa communication grâce à différents 
supports :

Flyers diffusés dans les écoles

Site internet

Réseaux sociaux : facebook, instagram

Journal de Veyrier

Mails d’information aux membres

Site de la commune

Toutefois, la communication devrait être 
améliorée à des moments clés en fonction 
du calendrier des activités.
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6.     Bilan et perspectives  

Bilan

L’année a été marquée par quatre aspects majeurs : la poursuite 
du développement des activités enfants et préados, le lancement 
d’un accueil sur inscription pour les préados les mercredis après- 
midi, la reprise des activités Tout public , l’augmentation sur les 
postes administratif et de monitorat. 

 
Concrètement, le CLV a proposé :

1.  Pour les enfants et les préados : des activités sur les semaines des 
vacances de janvier, de février, de Pâques, d’octobre et 6 semaines 
en été.

2.  Pour les préados : les accueils au sein du quartier de Beaux-
Champs avec le Triporteur à jeux en mai, juin, septembre et en oc-
tobre, la poursuite des accueils libres préados du jeudi et les ateliers 
créatifs, le mercredi préados sur inscription dès la rentrée d’août 
2022, des soirées le vendredi une fois par mois et l’organisation de 
3 boums.

3.   Pour le Tout public : Bonhomme hiver, Vogue, Marché de Noël, 
repas de soutiens aux familles ukrainiennes, les cafés parents, les 
projections de courts-métrage dans le cadre du Petit Black Movie 
et de Filmarcito.
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Perspectives

Dans l’ensemble, l’ancrage du CLV dans ses différents projets reste 
notre priorité pour 2023. Cependant, il convient de préciser que notre 
attention se portera davantage sur les points suivants :

  Poursuivre le développement du secteur préados en diversifiant 
les projets : sortie, camps, samedi, soirées… 

  Accentuer la communication auprès des parents sur l’accueil libre 
du jeudi

 Intensifier les animations intergénérationnelles entre les 
enfants/préados et l’EMS des Châtaigniers et celui de Vessy

  Intensifier les actions sur les quartiers de Beaux-Champs et Pinchat 

  Créer des antennes du Centre de loisirs sur plusieurs pôles du ter-
ritoire communal 

  Consolider la collaboration avec les TSHM et la Commune pour 
maintenir le bien vivre ensemble

  Poursuivre la réflexion en collaboration avec la commune pour un 
nouveau lieu sur l’espace de l’ancienne salle communale

  Réévaluer les besoins en ressources humaines et argumenter le 
budget 2024

      Renforcer notre présence dans les quartiers.

Afin de pérenniser les accueils délocalisés 
toute l’année, nous espérons trouver, en 
collaboration avec la commune, un lieu qui 
pourrait nous accueillir pendant la période 
hivernale.

Dialogues et coopération

Pour une meilleure cohésion avec la com-
mune. Nous souhaitons également remettre 
en place les séances de travail avec Madame 
Manso, l’équipe des TSHM et Madame Ferret-
ti pour coordonner les actions de terrain sur 
l’ensemble de l’année et répondre aux pro-
blématiques rencontrées. Le comité va éga-
lement rencontrer régulièrement Madame 
Tagliabue , 3 fois par an au minimum pour 
des séances d’échanges et de régulation.

Convention tripartite

Il s’agira de faire évoluer des objectifs pour les 
3 ans à venir.

Augmentation des ressources humaines

Afin de pouvoir continuer à développer et 
diversifier les activités du Centre de loisirs 
comme énoncées dans les perspectives, 
nous avons besoin de défendre pour 2023 
une augmentation de postes : ASC, moniteur 
et administratif. 
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7.     Comptes et vérification des comptes

ACTIF CHF 2022 2021

ACTIF CIRCULANT

LIQUIDITES

Caisses 1 188.16 582.84
Compte postal 91 453.06 127 102.77

Total Liquidités 92 641.22 127 685.61

AUTRES CREANCES ET STOCKS

Débiteurs 6 751.00 6 321.00
Dépôt de garantie 410.00 0.00

Total Débiteurs 7 161.00 6 321.00

Total Autres créances et stocks 7 161.00 6 321.00

ACTIFS TRANSITOIRES

Actifs transitoires 0.00 0.00
Produits à recevoir 0.00 0.00
Compte d'attente 0.00 -336.00 

Total Actifs transitoires 0.00 -336.00 

TOTAL ACTIF CIRCULANT 99 802.22 133 670.61

ACTIF IMMOBILISÉ

Matériel informatique (valeur comptable nette) 1 818.65 1 818.65

Total matériel informatique 1 818.65 1 818.65

TOTAL ACTIF IMMOBILISÉ 1 818.65 1 818.65

TOTAL DE L'ACTIF 101 620.87 135 489.26

Centre de loisirs et de rencontre de Veyrier - 1255 Veyrier

BILAN AU 31.12.2022
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PASSIF CHF 2022 2021

FONDS ETRANGERS

ENGAGEMENTS COURANTS

Fournisseurs 0.00 0.00
Créanciers sociaux 0.00 0.00
Créanciers divers 556.00 0.00
Autres créanciers 0.00 0.00

Total Engagements courants 556.00 0.00

PROVISIONS ET FONDS D'INVESTISSEMENTS

Provision débiteurs douteux 2 098.00 2 098.00

Total provisions 2 098.00 2 098.00

Fonds d'investissement matériel informatique 0.00 0.00

Total Fds d'invest. Matériel informatique 0.00 0.00

PASSIFS TRANSITOIRES

Charges à payer 46 528.15 63 350.75
Charges estimées à payer 0.00 0.00
Produits reçus d'avance 210.00 0.00

Total passifs transitoires 46 738.15 63 350.75

TOTAL FONDS ÉTRANGERS 49 392.15 65 448.75

FONDS PROPRES

Capital 1 898.10 1 898.10
Report à nouveau 68 142.41 69 463.44
Résultat de l'exercice -17 811.79 -1 321.03 

TOTAL DES FONDS PROPRES 52 228.72 70 040.51

TOTAL DU PASSIF 101 620.87 135 489.26

Centre de loisirs et de rencontre de Veyrier - 1255 Veyrier

BILAN AU 31.12.2022
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PRODUITS CHF 2022 2021

Prêt de locaux 0.00 0.00
Participation des usagers 95 291.35 86 480.00
Frais annulation inscription 0.00 680.00
Produits des ventes 1 439.25 113.00
Cotisations membres association 1 110.00 580.00
Autres contributions 0.00 1 280.00

Total produits 97 840.60 89 133.00

SUBVENTIONS

Subvention cantonale 134 364.20 123 439.25
Subvention communale ordinaire 40 000.00 50 000.00
Subvention communale  traitements FASe 185 296.00 134 288.00
Valeur locative des locaux 22 880.00 22 880.00
Valeur des charges payées par des tiers 2 924.40 2 924.40
Autres subventions et dons 200.00 30.00

Total subventions, dons et dissolutions 385 664.60 333 561.65

TOTAL DES PRODUITS ET SUBVENTIONS 483 505.20 422 694.65

CHARGES CHF

CHARGES DE PERSONNEL

Salaires payés par la FASe 332 933.30 263 873.40
Salaires payés par le centre 1 751.55 0.00
Charges sociales payées par la FASe 29 983.50 26 122.10
Charges sociales payées par le centre 30 771.05 24 004.65
Prime ass. Maladie et accidents 6 098.60 4 827.35
Autres charges de personnel payées par la FASe -83 306.40 -61 100.25 
Personnel remboursé à la FASe 62 827.65 60 682.30
Autres charges de personnel payées par le centre 4 287.50 0.00

Total charges de personnel 385 346.75 318 409.55

Centre de loisirs et de rencontre de Veyrier - 1255 Veyrier

COMPTES DE P & P AU 31.12.2022
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FRAIS GÉNÉRAUX

Fourniture de bureau et documentation 1 499.77 1 583.13
Mobilier et matériel 2 296.90 5 725.55
Eau, Electricité 2 080.65 2 080.65
Autre fournitures et marchandises 41 706.87 28 516.84
Entretien des locaux 1 133.85 3 179.50
Entretien équipement et mobilier 1 084.20 1 286.35
Loyers et redevances d'utilisation 22 880.00 23 195.40
Défraiements 1 282.25 500.25
Prestations de services et honoraires 42 026.65 39 145.96
Frais association 388.95 392.50

Total des Frais Généraux 116 380.09 105 606.13

AMORTISSEMENTS ET DIVERS

Amortissements ordinaires 0.00 0.00
Constitution fonds d'investissements 0.00 0.00

Total Amortissements et divers 0.00 0.00

TOTAL DES CHARGES 501 726.84 424 015.68

RÉSULTAT DE FONCTIONNEMENT -18 221.64 -1 321.03 

PRODUITS ET CHARGES EXCEPTIONNELS

Produits exceptionnels 409.85 0.00
Charges exceptionnelles 0.00 0.00

Total éléments exceptionnels 409.85 0.00

RÉSULTAT DE L'EXERCICE -17 811.79 -1 321.03 
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Nous remercions très chaleureusement l’engagement bénévole du 
comité - particulièrement Catherine Vassant qui œuvre durant toute 
l’année au sein du Centre de loisirs. C’est grâce à une belle synergie 
entre le comité et l’équipe d’animation qu’une telle structure peut 
fonctionner. Nous, équipe d’animation, leur en sommes infiniment 
reconnaissantes. 

Mais ce centre ne pourrait également trouver son existence sans le 
précieux soutien de la part de la FCLR (Monsieur Vanni) et de la FASe 
(Madame Ferreti). 

Une attention particulière revient également à la Commune de Vey-
rier sans qui le CLV ne pourrait déployer ses activités, particulière-
ment à Madame Reverdin-Raffestin, cheffe du Service de la Cohésion 
sociale, à qui nous souhaitons une belle retraite.

Nous remercions vivement Madame Tagliabue, conseillère adminis-
trative en charge des affaires sociales avec qui nous avons pu créer un 
espace de coopération et d’échange. 

Et bien sûr, un immense merci à toutes les autres personnes qui 
contribuent à ce que tout soit possible : la magnifique équipe de mo-
nitrices - moniteurs, pour leur implication, leur disponibilité, leur sou-
plesse et leur adaptabilité dans un contexte particulier - Laetitia Van 
der Tang et Léo Marin avec leur énergie et leur professionnalisme qui 
ont fait vivre 2 semaines de centre aéré et des mercredis des mômes 
dans la joie et la bonne humeur. 

Et également un tout grand merci à Claire Lyginos, secrétaire so-
ciale-comptable - Ana Irène Delgado Batista Reis, nettoyeuse hors-
pair – les cuisinières des centres aérés qui mettent de l’amour dans 
les plats, ainsi qu’à toutes les personnes ayant effectué des rempla-
cements, les collègues TSHM - les différents partenaires de terrain 
(EMS des Châtaigniers, le Fil d’Argent, le Foyer Sous-Balme), Mme 
Pesson, fiduciaire –Madame  Bessat et Madame Rapin, réviseuses des 
comptes.

Nous remercions également Chantal Proz, 
concierge de la salle communale.

Et surtout, toutes celles et ceux qui ont 
contribué avec enthousiasme, bienveillance 
et persévérance à la réalisation des projets 
du CLV.

Enfin, nous remercions vivement la FASe 
pour l’attribution des fonds "alimentation & 
mouvement", et pour l’inclusions (FINC) qui 
nous permettent d’engager une personne 
et de continuer le programme d’intégra-
tion d’un enfant à besoins particuliers. Que 
soient ici remerciés le BIE et l’Hospice géné-
ral pour le soutien aux familles ukrainiennes 
et leur partenariat qui nous a permis d’ac-
cueillir une dizaine d’enfants ukrainiens sur 
les centres aérés d’été.

8.     Remerciements
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